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| Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrél és az Esélyegyen|8ség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél szélo
2021.06.30-an mddositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium
»Maddszertani itmutato a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Borsosberény Onkormdnyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal Osszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait?, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsiban 1évé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabb3a, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Borsosberény
A 944 lakosu Borsosberény Kozség Nograd megye nyugati részében, a 2. szamu f6uatvonalon fekszik. A

teleplilést kozuton Rétsdgrél, vasuton Vac feldl lehet elérni. A Borzsonyi Tdjvédelmi Korzetbe tartozd
Borsosberény neve vélhetGleg az 6torok eredetli ,berendi” népnévbdl szarmazik, melynek jelentése:
,megadta magat”.

Hatdrdban ké-, bronzkori, és honfoglalas-kori leleteket is taldltak. A falu elsé irdsos emlitésével 1274-bdl
taldlkozhatunk, mikor a jendi telepesek szerepelnek a berényi foldek bérlGiként. A szomszéd Didsjené
kedvezményezett mezbévarosi és vamos helynek kijaré ranggal, vonzotta a betelepiilSket, ez tette a XIIl.
szazad végére sziikségessé a hataros teleplilések foldjeinek bérlését.

1393-ban a Losonczy csalad birtoka, mely csalddnak elsé ismert se a beseny6 eredetli Tomaj nemzetséghdl
valé volt.

1470-ben Matyas kirdly Madach Laszlénak és Janosy Gasparnak adomanyozta a kozséget a csehek elleni
hadjaratban szerzett érdemeik elismeréseként.

A 16. szazad kozepétdl Borsosberény is a torok hddoltsag teriiletéhez tartozott, a toérok adddsszeirasok tobb
torok birtokosanak nevét is emlitik: 1587-ben példaul Rizvdn Divane drégelyi torok vitézé volt. A torok
hodoltsag idGszakaban nagyrészt elnéptelenedett a falu, népessége a 18. szazadban novekedett meg
jelentésen.

A falu tovabbi birtokos csalddjai voltak a szazadok folyaman: a Tihanyiak a 18. szazadtél, Ocsai Baloghok, a
vaci plispokség, Bartakovichok, a Tengeliczi Gindlyek, és a Mocsaryak, akik egészen 1945-ig birtokosok voltak
a faluban. 1909 és 1945 kozott a Mikszath csalad is birtokos volt a telepilésen.

A kozséghez tartozd Szomolya-pusztat 1909-ben Mikszath Kalman kapta 40 éves irdi jubileuma alkalmabdl.
1920-ig kéoszlop jeldlte a birtokot ,,A Magyar Nemzet ajandéka” felirattal, ma két eperfa terebélyesedik
helyén. Az 1910-es években Mocsary Oddnné a kdzség legnagyobb birtokosa, aki a Tihanyi Tamas altal épitett
karidban élt. Ebben a kuridban volt két fia, Mocsary Odon és Laszlé miterme is.

Borsosberény Négrad megye északkeleti részében a Bérzsony labanal helyezkedik el.

Budapesttél mintegy 65 kilométerre északra taldlhatd a 2-es szamu (eurdpai szamozasa E77) f6dtvonalon.
Balassagyarmattél hozzavetéleg 17 kilométerre délnyugatra, a parassapusztai hataratkel6t6l pedig 15
kilométerre délkeletre helyezkedik el a Borzsony hegység északkeleti Iabanal. A falutél nyugatra 1évé hegyek
a Duna-lpoly Nemzeti Parkhoz tartoznak.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia, Telepulésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcid
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Vonattal a MAV 75-8s szamU (Vac—Didsjen6—Drégelypalank—Balassagyarmat) vonalan kozelitheté meg. A
vasutdllomads Didsjend és Nagyoroszi kozott taldlhatd. A 75-0s szamu vonal a Bérzsony labanal és az Ipoly
volgyében vezet, hazdnk egyik legszebb vasutvonala.

A kozségen folyik keresztiil a Lokos patak, valamint a Derék patak.

A lakdteriileten kb. 350 db lakdépiilet van. A telepiilés allandé lakossaga 944 f6.

Nevezetességei:

Az 1730-as években épiilt Szent Marton Rdmai Katolikus templom.

Dombon, szabadon alld, egyhajos, keletelt, nyeregtet6s templom. Ny-i homlokzata el6tt k6zéptoronnyal, a
hajonal keskenyebb, egyenes zarddasu, sarkain lekerekitett szentéllyel, melynek D-i oldaldhoz sekrestye
kapcsolédik. A hajé D-i oldaldn csucsives, goétikus kapu kékerete. Belseje csehsiiveg boltozatos, a hajé bejarati
oldalan karzat. A toronyalja keresztboltozatos, a sekrestye teknéboltozatos. Falképek: 1959 (Dobrentei és
Beszédes). Berendezés: jellemzGéen 18. szadzad vége; f6oltarkép: Bécs, 1790 koril. Kozépkori templom
felhaszndlasaval épiilt 1730 korul, 1790-ben bdvitették.

A falu kdzepén, dombon, szabadondllé barokk plébania templom. Nyugati homlokzata el6tt toronnyal,
téglalap alaku hajéval és négyzet alaku, sarkain ivelt szentéllyel, a szentély déli oldaldhoz illesztett
sekrestyével. Nyugati homlokzata és a torony egyszer(, kétszarnyu kapuja félkorives, vakolt szalagkeret veszi
kordl, felette hasonld kialakitasu ovalis ablakocska, a torony masodik emeletén minden oldalon félkorives
harangablak. Osztoparkanyzat egyszerd, ératlikros f6parkany, a sisak tortvonalu gula alaku, badoggal fedett.
Erdekes a torony északi oldalan kialakitott, az ovalis ablakkal egy magassagban elhelyezett téglalap alaku
ablak, mely hozzatapad a hajé nyugati faldhoz.

A hajot a déli oldalon 3, az északin 2 szegmensives ablak vilagitja meg. A szentélyt az északi oldalon egy
félkérives ablak. A tornyon kivil mindenhol cseréppel fedett nyereg, illetve félnyereg tet6.
A hajé déli oldalan, a kbzéps6 szakaszban téglalap alaku kétszarnyu bejarat, kortlotte kibontva a gétikus
templom csucsives tagolt szalagkerete.

Az 1826-ban épllt a Tihanyi-Mocsary-kuria. Ebben az épiletben kapott helyet az dvoda.

Az utcavonaltdl beljebb épiilt, szabadon all6, téglalap alaprajzu, foldszintes, kontytetés haz, K-i oldalahoz
nyaktaggal alacsonyabb toldalék kapcsolddik. Ny-i homlokzata el6tt oszlopokra, két végén pillérekre
tdmaszkodd torndc. Belseje 4talakitva, sikmennyezetes helyiségekkel, nyildaszarék 1888-bdl. Pincéje
tégladongas, lejarata a K-i homlokzaton. Epittette Tihanyi Tamds 1826-ban, a 19. szazad masodik felében a
Mocsary csaldd tulajdondba keriilt. 1888-ban atalakitottdk és megnagyobbitottdk. Ugyanezen a helyrajzi
szamon all egy téglalap alaprajzu, foldszintes, nyeregtet6s melléképilet, D-i homlokzata el6tt négy pillérrel.
Az utca vonalatél beljebb, kert kézepén, az utcara merdélegesen, szabadon allo, "T" alaku alaprajzu,
foldszintes, cseréppel fedett kontyolt tetejl klasszicista kuria. Utcara nézé rovidebb homlokzata ablaktalan.
Kerti f6homlokzata el6tt 2 pillérre és 7 oszlopra tamaszkodd tornac fut végig. Mogotte a hdz homlokzata 8
tengelyes.

Udvari révidebb homlokzat két tengelyes, két osztott ablakkal. Udvari hatsé hosszu homlokzat eredetileg 9
tengelyes volt osztott ablakokkal.

Torndcos homlokzattal szemben, szabadonalld, féldszintes, cseréppel fedett nyeregtetds, 6ttengelyes, Ujabb
gazdasagi épuilet. Az épilet mogott szabadonalld cseréppel fedett nyereg és kontyolt tetds, foldszintes,
véleményem szerint egykori gazdasagi éplilet.

l. és ll. vilaghaborus hési halottak emlékmiive a templomdombon. 1987-ben allitottak fel. Az oszlop puhakd,
melyen marvanytablaba vésve lathatdk a vildghdborus hdsi halottak nevei. Az oszlop tetején bronzbdl 6ntott
turul.
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Millenniumi Emlékpark, melynek kézpontjaban egy andezit k6témbbe faragott miemlék taldlhatd, melyen
ez a szoveg olvashatd: ,, 1000 éves multunk emlékére, 1999. marcius 15.”

Az 1975-ben bezart Otemetd. Tobbségében miikébs| késziilt siremlékek taldlhatok itt. Két részre - alsé és
fols6 temet6 - osztott temetd. Keletkezési id6pontja ismeretlen. A legid6sebb olvashaté sirkovet 1886-ban
allitottak, de a helybeliek szerint egy sirhelyre tobbszor is tortént ratemetés.

Bartakovich-kuria, mely klasszicista stilusu, egyemeletes, oldaltorndacos kuria, az egykori allami gazdasag
irodaéplilete. Jelenleg teljes felujitas alatt all.

Borsosberény kozség Rétsag vonzaskorzetéhez tartozik. A kozség alapfoku ellatdsa részben helyben
biztositott: 8 osztdlyos altalanos iskola, 40 fér6helyes évoda, polgarmesteri hivatal, orvosi rendeld, posta,
konyvtar, élelmiszeriizletek, vendéglatd egységek taldlhatok.

Borsosberény alapfoku oktatasi feladatat a Vaci Egyhdzmegye nyolc osztdlyos iskolat alapitott ,Szent Marton
Katolikus Altalanos Iskola” néven, amely a 2009/2010. tanévtd| kezdte meg a miikodését.

Jelenleg 93 tanuld jar az iskoldba, nagy résziik a telepilésiinkrél, a tobbiek a kornyezé falvakbdl jarnak
(Nagyoroszi, Tereske, Horpacs).

A kozség Gesztenyéskert Ovodaja intézményi tarsuldsban mikodik Horpacs telepiiléssel. Jelenleg az évoda
két csoporttal, 40 féréhellyel biztositott.

A megféradt vandort a faluba talalhaté Borzsény Wellnes Vendéghdz, valamint a lakott terilett6l mintegy
200 méterre, egy igen baratsagos, erd6s kérnyezetben az Almaskert pihend és a Borzsony turistahaz varja
kikapcsolddasra. Az ideldtogatéknak sdtorozasra, sportoldsra, bogracsozasra, turazasra is van lehetdséguik.

A kozség vezetékes ivovizellatdsa mind a lakoterileten megoldott. A kdzségben a lakdterileten kiépiilt a
szennyvizhaldzat. A szennyviztisztité telep Horpacson mikodik.

Borsosberény kozség szemételszallitasa jelenleg megoldott, a hulladék a négradmarcali, valamint a Kerepes,
Okortelek-volgyi Hulladékkezel6 Kozpontokba keriil elszallitasra. Heti egy alkalommal térténik a lakossagi
hulladék, valamint minden negyedik héten a szelektiv hulladék begy(jtése. Az Giveghulladékot kiilon erre a
célra, a falu kézponti részére telepitett szelektiv konténerben lehet elhelyezni, mely rendszeres id6k6zonként
ritésre kerdl.

A kozségben mind a lakéteriileten a villamos energiaellatds megoldott. A lakdépiiletek 100 %-a villamos
energiaval ellatott. Telepillésiinkdn a kabeltelevizid és internet szolgdltatas kiépitett. A vezetékes gaz kiéplilt
a kozség lakdterileti részén, a lakasok 73 %-a vezetékes gazzal ellatott. PB gdzcsere telep a COOP
Elelmiszerboltban mikadik.

A kiépitett tavkozlési haldzat kielégiti a kor igényeit. Az dnkormanyzati beltertleti utak teljes hossza 13 km.
Az Uthaldzat nagy része szilard burkolatd, folyamatosan megujult. A telepiilés kézparkjai kérnyezeti értékkel
rendelkeznek.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év .. ;
végén Lakonépesség
950
. F6
Ev (Ts 301) Viltozas 945
940
935
2016 929 bazis év 930
2017 925 99,57% 925 -
2018 931 100,65% 920 -
2019 940 100,97%
2020 932 99' 15% 915 - T T T T T
2021 944 101,29% 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Forras: TelR, KSH-TSTAR




2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfeleld
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
o . |Osszesen| Férfiak NGk
Férfiak | N6k | s 003) | (15 005) | (T 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 471 463 934 50,43% | 49,57%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 19 2,03%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 71 52 123 7,60% 5,57%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 13 9 22 1,39% 0,96%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) | 298 260 558 31,91% | 27,84%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 34 38 72 3,64% 4,07%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029)[ 55 104 159 589% | 11,13%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
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m 65 év felettiek'
63%

Allandé6 népesség - n6k életkori megoszlasa
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m 15-17 évesek
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m 65 év felettiek'
56%




2. szami tablazat - dregedési index

. . . . 0-14 éves kord
B85 ev feletti allando . . . . .
. N allandd lakosok Oregedési
. lakosok szama (fd) . . .
Ev . szama (f5) index
(TS 026 &s TS 028 .
_ (TS 010 &s TS 012 o
bsszesen) ~
dsszesen) (TS 030)
2016 147 123 119,.51%
2017 142 128 110,94%
2018 158 128 123,449%
2019 159 123 129,.27%
2020 170 114 149,.12%
2021 i74 105 165, 71%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -9,63
2017 0,00
2018 6,47
2019 20,31
2020 -4,27
2021 11,73

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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0,00
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-10,00
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Allandé oda-, és elvandorlasok kiilbnbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (fG)
(TS 032)

2016 -3,21

2017 -3,24
2018 -1,08
2019 -12,83
2020 -5,34
2021 -2,13

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00 !
T 1B -
-4,00
-6,00
-8,00
-10,00

-12,00

-14,00

Borsosberény kozség lakossag szama ingadozd, de névekvd tendenciat mutat. Ez a novekedés els6sorban a
belféldi bevandorlasnak koszonhetd A népesség kordsszetétele azt mutatja, hogy a 18-59 év kozott 1évé
férfi lakosok szdma magas, ugyanakkor az id6s, 65 év feletti n6i lakosok szdma magasabb, mint a férfi
lakosok szama. Borsosberény eléregedé telepiilés, az id6skoridak szama magasabb a gyermekek szamanal.
A halalozdsok szdma rendre meghaladja az élve sziiletések szamat.

Ertékeink, kuldetésiink

Borsosberény Kdzség Onkormanyzata rendkiviil fontos szempontnak tartja a kiildetés teljesitéséhez:

az Osszetartd, szolidaris, a hatranyos megkillénboztetést6l mentes helyi tarsadalom erdsitése,

az 6sszehangolt egylttm(ikodés a foglalkoztatasi, kbzoktatasi, kozm(ivel6dési, szocialis igazgatasi,
egészséglgyi, terlletfejlesztési komplex tevékenységrendszerben a szubszidiaritas elvének
figyelembevételével,

az egyenl6 banasmaod biztositdsa a hatranyos helyzetli csoportok szamara,

a mindenkori jogszabdlyoknak megfelel6 pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz, valamint a
kiilonboz6 kozszolgaltatdsokhoz vald hozzajutas biztositdsa.



Borsosberény Kozség Onkormanyzat alapvetd célja, hogy a telepiilésen érvényesiiljon az az elsédleges
alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kézvetlen vagy kdzvetett diszkriminacio
vagy hatranyos megkillonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

Altalanossagban olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa, amelyek

o szolgdljdk egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenlGség, egyenlé banasmdd biztositasaval a hatranyos helyzetd
csoportok szamara,

e Dbiztositjdk a hatranyok hatdsainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz valé hozzdjutassal, az o©nkormdnyzat intézményeiben a kilonb6zé
kozszolgaltatdsokhoz vald egyenl hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi, szocialis,
igazgatasi és terlletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

o kiszlrik az esetleges szegregacids és szelekcids mechanizmusok lehet&ségét,

e tamogatjdk a tarsadalmi integraciot a meglévé és eredményes szolgdltatasok megtartasaval, vagy
a felmeril6 igények, sziikségletek kielégitését segit6 Uj tamogaté szolgaltatdsok bevezetésével.

Az egyes célcsoportokat érintd célkitlzések:

e A raszoruld csaladok napi megélhetési gondjainak enyhitésére (rendkivili teleplilési tdmogatas),
tartods, illetve atmeneti kereseti lehet6ségek biztositasara (pl.: kdzmunkaprogramok, befekteték
keresése helyi vdéllalkozas létrehozasara, stb.) irdnyulnak. A hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok esélyegyenlGségének hosszu tava javitasa, a tdrsadalmi hatranyaikat megalapozdé és
generacidkon ativel6 problémak (oktatds, lakdshelyzet megolddsa, munkahelyteremtés)
felszdmolas.

e A hatranyos helyzetl gyermekek részére kilonbo6z4 szocidlis ellatasok, tamogatasok biztositasa (pl.:
ingyenes étkezési lehetdség, tankonyvtamogatas, stb.). Minden gyermek szamara elérheté
nevelési-oktatdsi, nappali ellatdst nyujtd intézmény biztositasa. A csaladok szocialis helyzetének, a
gyermekekkel kapcsolatos problémdak, nehézségek feltérképezése, gyorsan, hatékonyan
megvaldsithatd megoldasi javaslatok, tervek kidolgozasa.

o A kbzségben él6 hatranyos helyzetl n6ék tarsadalmi-szocidlis hatranyainak, illetve az ehhez vezetd
okok feltérképezése, megoldasi lehetGségek keresése.

e A fGként id6s, beteg lakosok részére megfelelS szocidlis alapszolgdltatasok folyamatos, zavartalan
biztositasa, az igénybe vehetd szocidlis ellatasokroél, tamogatdsokrdl részletes, érthetd tdjékoztatas.
Bizonyos id@szakonként fdorum szervezése az idGsek ellatdsaban résztvevs szervezetek,
szakszolgalatok szakemberei részére, az esetleges problémak, megoldasra vard feladatok,
nehézségek feltérképezése, javaslatok, vélemények megvitatasa.

o Az onkormdnyzati fenntartdsu kozintézmények teljes akadalymentesitése a jogszabalyi elGirdasok
figyelembevételével. Az Onkormanyzat véllalja, hogy kiemelten kezeli és lehet8ség szerint
tdmogatast, nyujt minden akaddlymentesitést célzé palydzathoz.

o AkOzség lakossaga szamdra, olyan ismertetd anyagok készitésének, lakossagi tajékoztatd forumok,
valamint mas tipusu programok, rendezvények tamogatdsa, segitése, melyek el6mozdithatjak az
esélyegyenl&ségi program célcsoportjat jelenté emberek kedvez6ébb tarsadalmi integracidjat, és
szemléletvaltast eredményezhet a lakossdg minden szegmensénél.

Célok
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A telepilés jellemz6it, valamint a 2003. évi CXXV. torvény elGirdsait figyelembe véve, az 6nkormanyzati
EsélyegyenlGségi Program célja a helyi viszonyokhoz igazodd, a hatranyos helyzetben él6 borsosberényi
polgarokat segit6, tdmogatd feladatok rendszerezése, ltemezése, az eddig jol bevalt, hagyomanyos
tevékenységek megébrzésével és megtartasaval.

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Borsosberény telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:
az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,




a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az odvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttm(kodik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

Atelepilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésre szolgald (mas telepilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a helyben

érintett szerepl6k bevonasaval, szlikség szerint a teleplilések kozotti egytttmikodések kialakitasaval

A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban [évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett (itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyilttmUkodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellenbrzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelent8sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepilésszint(i megvaldsitasanak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehet6séget a
kormdnyzati célok tdrsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrdl felfelé torténé informacidaramldsban is lehetGséget biztositanak a teleplilésszinti
el6rehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoléddan
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| A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl@ség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmoddrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositdsa
* a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatdhoz” alapjan alkalmaztuk,
kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésér6l és a munkanélkiiliek elldtdsardl szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szlo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenlSség elémozditdsardl sz6ld 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenl&ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kdvetkezGkben felsorolt, EU és nemzeti
szint( stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program,
Nemzeti Ifjusagi Stratégia, N6k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegit6 Nemzeti Stratégia, IdGstigyi
Nemzeti Stratégia.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Borsosberény Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiletének 2/2010. (11.18.) énkormanyzati rendelete
szabdlyozza a szocidlis ellatasok rendjét. Ez a helyi rendelet tartalmazza tobbek kozott az aktiv koruak
ellatdsa, a temetési segély, a szocialis étkeztetés jogosultsagi feltételeit. A torvényi eldirdsokon tul, a
rendelet célja, hogy kozséglinkben olyan tdmogatasi rendszer m(ikddjon, amely az dllampolgarok szamara
a prevencid, a hatranyos helyzetb6l adédd hatasok enyhitésére szolgdlnak. A szocialis ellatasok,
szolgaltatasok kozéppontjaban a csaldd all. A rendeletben a torvényi elGirdsokon foglaltakon tul az
Onkormanyzat helyi tdmogatasi formakat is meghataroz (pl. csalddok karacsonyi tdmogatasa). A tanuldk
tdmogatasa érdekében Onkormanyzat hosszi évek Ota részt vesz a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijpalyazatban.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatéd rendszernek egyre tobb kdvetelménynek kell megfelelnie a
kiilonbozé élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegséghbdl, a fogyatékossagbdl eredd szikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolddd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és
ezek hatdsait folyamatosan vizsgaljuk. A KépviselG-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az
esélyegyenl&ségi szempontokat is figyelembe veszi.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormdnya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 1l-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezé 10 évre
alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
IdGsligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképez6dik a felzdrkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi szintl
részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Osszefogasaban
készililt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat altal készitend6é egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a koéznevelési
esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacids célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A Borsosberény Kozség Onkormanyzatanak 2019-2024. kézétti ciklusra sz616 gazdasagi programja, minden
résztertletén pozitiv diszkriminaciéban részesiti a valamilyen okbdl hatranyos helyzetiieket.
A program célja, hogy Borsosberény olyan kozség legyen, ahol

e alakossagi szolgaltatasok biztonsagosan, egyre magasabb szinten m(ikddnek,

e minden lakdnak lehetGsége legyen a kommundlis infrastruktira (egészséges vezetékes ivoviz,
kornyezetkimél6 szennyvizelvezetés és tisztitds, rendszeres szemétszdllitds és kdrnyezetbarat
kezelés, szilard burkolatu utak, stb.) igénybevételére,

e a csalddok megfelel6 lakaskorilményekkel  rendelkeznek, melyhez a  meglévé
jovedelemkiilonbséget mérséklé tamogatdsi rendszer kapcsolddik,

e minden raszoruld szamara elérhetd az egészségligyi és szocidlis ellatas alapfokon,

e azovodaintézményink és a helyben tagintézményként miikodd altalanos iskola oktatasi programja
[épést tart a valtozd, b6évil6 tuddsanyaggal, valamint az oktatasi intézmény egyre jobb feltételekkel
rendelkezik,

o megfelel6 intézményi tér all a kulturalis, kdzm(ivel6dési, szabadid6 eltbltési, sportolasi igények
kielégitésére, a civil kezdeményezések, szervezdések anyagi és erkolcsi tdmogatasban részestilnek
vallaldsuk kibontakoztatasahoz,

e akornyezetvédelem, a természeti és épitett kornyezet megdvasa alapérték,

e a gazdasagi vallalkozasok nyereségesen, munkahelyet megtartva és bdvitve miikodnek, a
kozséglakdk jovedelemteremtd képességét javitjak,

e a helyi kozigazgatas ligyfélkbzpontu, problémamegoldd,
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e a meglévl természeti adottsagokat kihaszndlva, Borsosberény célpontja legyen a szabadidejiiket
kellemes kornyezetben eltolteni vagyd turistdknak, illetve hosszi tavon jé letelepedési
lehetdségeket kindljon a csaladoknak.

Koltségvetés

Az allamhdaztartdsroél sz6ld 2011. évi CXCV. torvény rendelkezései alapjan a polgarmester minden évben a
képvisel6-testiilet elé terjeszti a kovetkezé évre vonatkozo koltségvetési tervet, melyet a testiilet rendelet
formadjaban hagy jova. Ez a rendelet adott gazdasdagi évre vonatkozo pénzlgyi hatteret teremti meg, amely
az 6nkormdnyzat kotelez6 és 6nként vallalt feladatinak megvaldsitasat lehetévé teszi.

A koltségvetés készitésekor dnkormanyzatunk kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a rdszoruld célcsoportok
tdmogatdsara pénzligyi forrast kiilonitsen el. A képviselG-testiilet tartalékok képzésével a falu lakdinak
érdekét szolgdld palyazatok onrészét kivanja biztositani.

Teleplilésrendezési terv

Az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl sz6lé 1997. évi LXXVIIL. torvény 6. §-a alapjan a teleplilési
tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el. A KépviselS-testiilet helyi épitési szabalyzatrél sz616
2/2004. (1.31.) onkormanyzati rendeletét olyan szempontok szerint alkotta meg, hogy a falu fejlesztési
lehetdségei mind a lakosok, mind a vallalkozasok érdekeit szolgaljak.

Blinmegel6zési koncepcio

A Borsosberény Kézség Onkormanyzatdnak a 2021-2025. kozétti ciklusra sz6lé6 Blnmegel6zési és
Ko6zbiztonsagi Koncepcidjanak a célja kozbiztonsag helyi dimenzidéjdnak megfogalmazasa, annak
megmutatdsa, hogy telepulésiink lakosai és vezetGi, intézményei, civil szervezetei Osszefogasaval
megteremthetd a kdzbiztonsagnak az a szintje, amely ahhoz sziikséges, hogy minden borsosberényi lakos
egyedil és kozosségein keresztil képes legyen értékeik megvédelmezésére és Uj értékek megalkotasara.
A koncepcid célja tovabba az, hogy a blinmegel6zésben és a blinlldézésben részt vevs helyi er6k kozotti
célirdanyos tevékenységet elGsegitve, megfelel6 keretet biztositson a kozos feladatok eredményes
elvégzésére.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

e Az 6vodai nevelést Horpacs Kézség Onkormanyzatéval |étrehozott tarsulas formajaban valdsitja
meg az 6nkormanyzat, az évodai nevelés helyileg a Gesztenyéskert Ovodaban Borsosberényben
biztositott.

e Az orvosi ellatds — helyettes haziorvos Utjan - heti 6t alkalommal biztositott helyben. A fogorvosi
ellatas Nagyoroszi kodzségben valdsul meg. A véddénéi szolgdlat folyamatosan biztositott a
telepiilésen.

e Borsosberény, Bank és Tolmacs kozségek onkormadnyzatai |étrehoztak a Borsosberényi Kozos
Onkormdényzati Hivatalt. Székhelye Borsosberény, ahol &nkorményzati feladatok ellatésa,
végrehajtasa torténik. Ugyfélfogadas a hét minden munkanapjan van.

e A gyermekjoléti szolgaltatast az onkormanyzat a Nagyoroszi székhellyel mikod6 Nyugat-Négrad
Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat tarsulds keretében biztositja. A gyermekjoléti szolgalat
szervezési, szolgdltatasi és gondozasi feladatokat lat el. A gyermekjoléti szolgaltatas téritésmentes.
A szolgdlat feladatait a szUl6 vagy mas torvényes képvisel6 kérelmére, a jegyz4, a gyamhivatal, vagy
barmely allampolgar — a gyermek veszélyeztetettségére utald - jelzése alapjan végzi. A tarsulds
koézpontja Nagyoroszi, a csaladgondozd heti egy alkalommal, hétfénként, tart lGgyfélfogadast az
alapellatasban részestil6knek, valamint a segitségre szoruléknak.

e Borsosberény kozség tagja a Rétsag Kistérség Tobbcélu Tarsulasnak. A tarsulas célja a kistérség
telepuilései kozott az egylttmikodések bbvitése, a térségi kapcsolatok elmélyitése, a kozos érdekd
feladatok célszerilibb, gazdasagosabb és hatékonyabb megvaldsitdsa, a polgaroknak nyujtott
kozszolgaltatdsok szinvonaldnak javitasa, a kistérség lakéinak az Onkormanyzati
kozszolgaltatdsokhoz minél teljesebb korben torténé hozzajutdsa, tovabbad hogy a tarsult
Onkormanyzatok az egylUttmikodés révén minél teljesebben, forrasaik célszerl és optimalis
felhasznalasaval biztositsak a mind magasabb szint(i ellatast és szolgaltatast.
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2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemz§ alapjat szolgdld helyi adatok, a TEIR, valamint a helyi nyilvantartdsokbdl gydjtottik ossze,
a KSH 2012., 2017. évi adatai, az 6nkormanyzati és intézményi helyi adatgy(ijtés.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben él6k
helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az életlehetGségekbdl
mind a tanulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgdltatasok tertletén.

A legutdbbi népszamlalas adatai alapjan Borsosberényben a népesség kb. 6 %-a (66 f3) vallotta magat
cigdny nemzetiségiinek. Cigany Kisebbségi Onkormdanyzat miikddik a telepiilésen.

A telepiilésen él6 romak az altaldnos normak szerint, sajat tulajdonu csalddi hazakban élnek. A romak egy
része alulképzett, még 8 dltalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezik, masik része az altalanos iskolat
befejezte, illetve szakképesitést is szerzett.

A kozoktatasi intézményben nincs szegregdcid. Az dvodaban, illetve az iskolaban évtizedek 6ta az integracid,
a segitségnyujtas hatdrozza meg a pedagdgiai munkat.

A borsosberényi dltalanos iskola, a gyermekjoléti szolgdlat és a polgdrmesteri hivatal dolgozdi is kiilondsen
odafigyelnek a nehéz sorsu gyermekekre. A gondos gyermekvédelmi ellatasnak, a széles kord szocialis
védelmi rendszernek koszonhet6en diszkriminacionak minGsitheté panasz nem érkezett az
Onkormanyzathoz.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
... . |AzSZJA adé6fizet6k koziil a O
Az SZJA adofizetok .
, 1 millié forintos
SZzama a z
jovedelemsavba tartozdk
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 51,99 40,50
2017 52,04 35,12
2018 51,60 28,10
2019 52,89 27,73
2020 51,13 23,37
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatdrozott, 6sszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszdma, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelm(iek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibél. Az
inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, valamint nyugdij
el6tt allé személyek. Kozséglinkben tapasztalataink szerint a munkaer6-piacra jutds f6 akadalyai: az
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alacsony iskoldzottsag, a tartdés munkanélkili [étbSl fakadé motivaltsagi problémak, a helyi
munkalehetdségek hianya.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szamU mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
¢ allandé népességhben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 4,79 9,15 6,97%
2017 5,76 9,58 7,67%
2018 6,10 10,39 8,25%
2019 6,09 11,73 8,91%
2020 9,12 11,80 10,46%
2021 6,67 8,85 7,76%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
14,00
12,00

10,00

8,0

6,0

4,0

2,0 I
0,00
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=]
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=]

M Férfiak aranya W NG&k aranya
(TS 033) (TS 034)
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o . B Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
F&
. 45 50 53 57 67 50
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 6,00 4,00 3,00 3,00 3,00 0,00
(TS 037) % 13,33% 8,00% 5,66% 5,26% 4,48% 0,00%
o] 5,00 8,00 5,00 7,00 11,00 3,00
21-25 év (TS 038) Fo
% 11,11% 16,00% 9,43% 12,28% | 16,42% 6,00%
6 3,00 5,00 5,00 3,00 5,00 5,00
26-30 év (TS 039) Fo
% 6,67% 10,00% 9,43% 5,26% 7,46% | 10,00%
, F6 3,00 3,00 7,00 7,00 6,00 6,00
31-35 év (TS 040)
% 6,67% 6,00% 13,21% | 12,28% 8,96% | 12,00%
, FS 6,00 3,00 3,00 3,00 4,00 5,00
36-40 év (TS 041) o
% 13,33% 6,00% 5,66% 5,26% 597% | 10,00%
o} 3,00 2,00 6,00 4,00 4,00 3,00
41-45 év (TS 042) Fo
% 6,67% 4,00% 11,32% 7,02% 5,97% 6,00%
, F6 4,00 5,00 4,00 5,00 8,00 3,00
46-50 év (TS 043)
% 8,89% 10,00% 7,55% 8,77% 11,94% 6,00%
, Fé 4,00 7,00 7,00 5,00 1,00 5,00
51-55 év (TS 044)
% 8,89% 14,00% 13,21% 8,77% 1,49% | 10,00%
o) 4,00 6,00 7,00 11,00 13,00 6,00
56-60 év (TS 045) Fo
% 8,89% 12,00% 13,21% | 19,30% | 19,40% | 12,00%
o} 7,00 7,00 6,00 9,00 12,00 14,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo
% 15,56% 14,00% 11,32% | 1579% | 17,91% | 28,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya
180 napnal hosszabb
. .p L, NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o i1z o
- nyilvantartott allaskeresékon
Ev munkanélkiliek i
3 belil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 42,22 47,37
2017 44,00 59,09
2018 32,08 58,82
2019 42,11 58,33
2020 50,75 64,71
2021 62,00 51,61

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

A nyilvantartott 3allaskeres6k tablazatbdl, illetve a 180 napnal hosszabb ideig allaskeresék korében
megallapithatd, hogy a ndi allaskeres6k szdma magas. Ennek lehetséges okai: gyermekvallalds miatt a
munkdba jards nem megoldhatd, valamint a nem megfelel6 szakképzettség. A korcsoport szerinti
bontaban21-25 év kozott allaskeres6k szama csdokken, ami betudhatd az informatikai ismereteinek,
valamint a megfelel$ szakvégzettségnek

Az 6nkormanyzat folyamatosan egylittm(kodik a Nograd Megyei Kormanyhivatal Rétsag Jards Munkaliigyi
Kozpont Rétsagi Kirendeltségével a kozhasznu és kdzcélu foglalkoztatas szervezésében.

A munkaképes koru népesség kozel 10%-a munkanélkiili. Az allaskeres6k aranya valtozé tendenciat mutat,
de Osszességében az tapasztalhaté. A nemek megoszlasanal a n6k aranya magasabb, mint a férfiaké.

A tartédsan munkanélkiliek szdma a 2018-es évi visszaeséshez képest ndvekedett.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama Osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 45 2 4,44% 21 46,67% 22 48,89%
2017 50 1 2,00% 28 56,00% 21 42,00%
2018 53 0 0,00% 27 50,94% 26 49,06%
2019 57 0 0,00% 30 52,63% 27 47,37%
2020 67 0 0,00% 31 46,27% 36 53,73%
2021 50 0 0,00% 22 44,00% 28 56,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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8 dltaldanosndl alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltaldanosndl magasabb

A regisztralt munkanélkiliek tobbsége 8 altalanos iskoldndl magasabb végzettséggel rendelkezik, illetve
megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k legaldbb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek.
A regisztralt munkanélkiiliek szaman beliil folyamatosan csokken azok aranya, akik 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettséggel rendelkeznek. Az dltalanos iskolat elvégz6k szama, szintén csokkend tendenciat
mutat. Az allaskeres6k kozott a 8 altaldnosndl magasabb végzettségliek aranya valtozdé, de emelkedd
tendenciat mutat.
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerépiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o g ) P ) Kozfoglalakoztatottak szama
eszk6zokkel tamogatottak szama
, (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 52 39
2017 44 38
2018 36 32
2019 35 18
2020 23 16
2021 20 14
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

30
20

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Az elmult években jelentésen csokkent a kozfoglalkoztatasban dolgozék szama. 2021-ben 11 f6 volt
kdzfoglalkoztatasban. Atlagosan az ilyen formaban alkalmazottak 70%-a roma nemzetiség(. A felajanlott
kézmunkat altaldban a tartds munkanélkiliek vallaljak el, elsGsorban azért, mert jogszabaly irja el6, hogy a
foglalkoztatast helyettesit6 tamogatds éves fellilvizsgalatakor 30 nap munkaviszonyt (vagy egyéb munkat)
kell igazolni a tdmogatas tovabbi folydsitasahoz.

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatdsrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd,
valamint egyéb torvények mddositasardl sz6l6 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kdzfoglalkoztatas
Uj rendszerét. A foglalkoztatds szervezését a Borsosberényi K6z6s Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban:
hivatal) pénziigyi csoportja latta el, a munkaltatdi feladatokat a telepiilés polgdrmestere. A munkadigyi,
bérszamfejtési feladatokat ugyancsak a hivatal pénzligyi csoportja végzi.

A kozfoglalkoztatdasban részvevék tulnyomdan romak.
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d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezGi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozasi teriletek,
helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A térségben miikodé TAMOP 1.1.4. program megvaldsitdsa befejez6dott. A program célja a hatranyos
helyzet( allaskeres6k munkaerdpiacra valé belépésének segitése volt, komplex, személyre szabott, a helyi
munkaeré-piaci lehet6ségekhez és igényekhez igazodd szolgaltatasokkal és tamogatasokkal.

A térség masik jelent6s foglalkoztatast elGsegit6 programja volt az elmult években az orszagszerte
m(ikodé szocidlis foldprogram, mely 2018. évben megsziintetésre keriilt.

A szomszédos Rétsag telepiilésen jelent6s ipari park mukodik, az Uzemek tobbsége jellemz6en
autoalkatrész-gyartdssal foglalkozik. A gyarak a kornyezé telepuilésekrél, igy Borsosberénybdl is, viszonylag
nagyszamu munkaerdt vonzanak. A térségi fejlesztési tervek kozott szerepelt tovabbi vallalkozasok
betelepitése, igy ennek eredményeként 2013. évben két Uj Gizem (papirgyar, valamint édességilizem) kezdte
meg mikodését, tjabb kb. 200 kistérségben él6 lakosnak adva ezdltal munkat, de a Vacra, Godre ingdzok
szama is jelentGs, koszonhetéen annak, hogy vannak olyan munkahelyek, amelyik kiilén munkdsbuszokkal
szallitja a dolgozdit.

A munkatigyi kozpont id6szakonként szervez az allaskeres6k részére nyelvtanfolyamokat, illetve a kérnyez6
varosokban lehet6ség nyilik az iskolak altal szervezett felnéttképzési rendszer keretében torténd nyelvi
képzéseken részt venni.

e) a fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
L Nyilvantartott
Nyilvantartott . s 2112 =
L . , palyakezdé allaskeresék
allaskeresdk szama )
Ev (TS 052) szama
(TS 053)
F6 F6
2016 45 10
2017 50 10
2018 53 6
2019 57 7
2020 67 9
2021 50 1

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Telepuléstinkén helyben képzések, tovabbképzések, foglalkoztatasi programok nincsenek.

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpont Rétsagi Jardsi Munkaligyi Kozpontja a jarasi
székhelyen, Rétsdg, Radndti u. 2. szam alatt fogadja az dallaskeresGket, a nem nyilvantartott munkat
keres6ket. Minden esetben elsGdleges szempont, hogy az lgyintéz6k az ligyfelek részére megfeleld
allasokat keresnek és ajanlanak fel. A Kirendeltség a munkaer6-piaci képzések lebonyolitdsdban, a képzési
lehet6ségek felkutatdsdban, a pdlyavalasztasi tevékenységben az intézményi és a piaci képz6kkel tart fenn
kapcsolatokat. A tanacsadas keretében: munka-, palya-, alldskeresési-, rehabilitacios és pszicholdgiai egyéni
tanacsadason vald részvételre van lehetdség.

f)  munkaerG-piaci integracidt segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felnGttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgdltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok;

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kozpont Rétsdgi Jardsi Munkaligyi Kozpontja a jarasi
székhelyen, Rétsdg, Radnoti u. 2. szam alatt fogadja az alldaskeresdket.

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

Telepliléslinkdén nem relevans.
h)  hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az 6nkormaényzat kiemelt feladatként kezeli a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek/tanuldk
diszkriminaciémentes, szegregaciomentes nevelésének és oktatdsanak megvaldsitasat.

e A koOzoktatds terén megvaldsuld esélyegyenlGség elGsegitése a teleplilés kozoktatasi
intézményeiben.

o Az esetleges szegregdacids és szelekcids mechanizmusok kisz(irése.

e Az egyenl6 hozzaférés biztositasa a mindségi oktatashoz.

e A halmozottan hatranyos helyzetld tanulék és a sajatos nevelési igényld tanuldk
esélyegyenlGségének biztositasa és elémozditasa az oktatadsi-nevelési folyamatokban (tdmogatd
lépések, szolgaltatdsok bevezetése, melyek csokkentik a meglévé hatranyokat, javitjak az iskolai
sikerességet).

e A diszkrimindcidmentesség, szegregaciomentesség, az oktatasi és tarsadalmi integracio

tdmogatasa.
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A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia adatai szerint orszdgos problémaként a foglalkoztatas
szempontjabél hatranyos helyzetliek kdzé sorolhaték az id6sebb, nyugdij el6tt allé korosztalyok, a
gyermekvallalast kévet6en a munkaerépiacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott munkaképességti és
fogyatékos emberek. Alacsony tovdbba a 15-24 éves korosztdly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok
tdvolmaradasat féként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabboddsa indokolja, ugyanakkor jelentdsen
megnétt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is. A pdlyakezdd fiatalok elhelyezkedését
elsGsorban a munkalehet6ségek szama, a nem megfelel6 szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és
az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjusagi munkanélkiliség strukturalis munkanélkiliség, a
munkaerépiac elvdrasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonbozé
személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Ezeket a problémakat orszdgos szinten az elmult években jogszabdlyokkal orvosoltak, mint példaul a25 év
alatti munkavallalék SZJA mentessége.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei
Az idGsebb korosztalynak az elektronikus Ulgyintézés nehézséget okoz. Az 6nkormanyzat megprdbalja
megteremteni az elektronikus Ulgyintézés lehet6ségét. A telepilés lakosait érint6é informacidkat az
Onkormanyzat honlapjan megjeleniti, az internettel nem rendelkez6 polgdrokat pedig az 6nkormanyzat

Ujsagjan keresztiil tdjékoztatja.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsolédé

tamogatdsok
3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fs 15-64 év kozotti Fs Nyilvantartottak

° népesség %-aban ° %-aban
2016 45 6,83% 7 15,56%
2017 50 7,63% 12 24,00%
2018 53 8,22% 25 47,17%
2019 57 8,66% 17 29,82%
2020 67 10,34% 18 26,87%
2021 50 7,52% 21 42,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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3.3.2. szamli tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai lI.

Szocialis tAmogatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesité

tamogatasban részesitettek atlagos

Ellatasban részesil6 nyilvantartott
allaskeresdék szama (TS 049)

Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
- Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
(o]

%-aban %-aban %-aban
2016 17 37,78% n.a - 24 53,33%
2017 14 28,00% 18 35,54% 26 52,00%
2018 10 18,87% 18 34,09% 35 66,04%
2019 18 31,58% 17 30,21% 35 61,40%
2020 15 22,39% 14 21,46% 33 49,25%
2021 9 18,00% n.a - 30 60,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo

2016 n.a.

2017

2018

2019

2020 2

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Alldskeresési jaradék illeti meg azt az allaskeresét, aki az allaskeresévé vélasat megel6z6 harom éven beliil
legalabb 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik, és munkat akar vallalni, de 6nallé alldskeresése nem
vezetett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatdsi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.
Az allaskeresési jaradék maximum 90 napig folydsithato.

Nyugdij el6tti allaskeresési segély allapithaté meg annak az allaskeresének, aki a kérelem benyujtasanak
id6pontjdban a ra iranyadd 6regségi nyugdijkorhatdr betoltéséhez legfeljebb 6t év hidnyzik, és legalabb 45
napon at allaskeresési jaradékban részesiilt, és a tovabbi elbirt egyéb feltételek mindegyike teljesil. A
nyugdij eldtti allaskeresési segély mértéke a kérelem benyuljtdsanak id6pontjdban hatalyos koételezd
legkisebb munkabér 40 szazaléka, 2022-ben bruttd 80.000 Ft. A segély addig folydsithatd, amig a jogosult
Oregségi nyugdijra, megvaltozott munkaképességl személyek elldtdsara nem szerez jogosultsagot.
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A nyilvantartott allaskeres6k kevesebb mint a felé részeslil Aallaskeresési elldtasban. A
szocialistamogatdsban részesul6 allaskeres6k szdma ingaddzé, ugyanakkor a foglalkoztatdst helyettesitd
tdmogatasban részesitettek atlagos havi szama csokken.

Az aktiv koruak elldtdsa a hatrdnyos munkaeré-piaci helyzet(i aktiv koru személyek és csaladjuk részére
nyujtott ellatas.

Az aktiv koruak ellatasa két jogcimen vehet6 igénybe. Egészségkarosodott személy és 14 éven aluli kiskoru
gyermeket nevel6 olyan szllS részére, aki a gyermek napkozbeni elhelyezését nem tudja masképp
biztositani, - az aktiv koruak ellatasan belll egészségkarosodasi és gyermekfeligyeleti tdmogatas
allapithaté meg, illetve allaskeresé kérelmez6k esetén az aktiv koruak ellatdsan belil foglalkoztatast
helyettesité tamogatds allapithaté meg.

Az igénybevétel egyik feltétele, hogy a kérelmez6 csalddjdban az egy fogyasztasi egységre jutéd havi
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (2022-ben 28.500 Ft)
90%-at (25.650 Ft) és vagyona nincs.

A foglalkoztatdst helyettesité tamogatas havi 6sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
80%-a (22.800 Ft).

Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatds havi 0sszege a csalddi jovedelemhatar 6sszegének
és a jogosult csaladja havi 6sszjovedelmének kiilonbozete, legmagasabb dsszege 2022-ben 59.850 Ft.

Az egyediilallo egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsra jogosult esetén a tdmogatds
Osszege: 27.075 Ft.

A tablazatbdl lathatjuk, hogy az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasra jogosult a 2019-
2020 évben volt.

A szocidlis ellatasokrol szold az 2/2010 (I1.18.) 6nkormanyzati rendelet alapjan rendkivili telepllési
tdmogatas nyujthatd eseti jelleggel a |étfenntartast veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe kerilt, valamint
az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd6 személy és csaladja részére, elsGsorban az Szoc.
tv. 45.§ (4) bekezdésében foglalt esetekben, valamint téli tlizel6 vasarlasahoz, gydgyszerek beszerzéséhez,
kdrhazi apolashoz, karesemény bekovetkezéséhez kapcsolddé kiadasokhoz, baleseti sériilésbdl fakadd
kiaddsokhoz, blincselekmény sértettje részére.

A telepiilési tdmogatas pénzbeli tdmogatasként vagy természetbeni ellatas formdjaban is nyujthatd.
Természetbeni ellatds kilondsen az Erzsébet-utalvany, az élelmiszer, a tlizel6segély, a tankdnyv és
tanszervasarlds tamogatasa, a tandij, a kozizemi dijak, illetve a gyermekintézmények téritési dijanak
kifizetéséhez nyujtott tdmogatas.

A rendkivili telepulési tamogatds 6sszege alkalmanként minimum 1.000 Ft

Rendkivili telepllési tdmogatds nyudjthatd eseti jelleggel haldlesethez, eltemettetéshez, annak a
személynek, aki az eltemettetésrél gondoskodott. A haldlesethez, eltemettetéshez igényelt rendkivili
telepuilési tamogatds iranti kérelmet a haldlesetet kovetd 60 napon beliil lehet el6terjeszteni. A kérelemhez
mellékelni kell az elhunyt halotti anyakdnyvi kivonatanak madsolatdt, vagy ennek hivatalbdl torténd
beszerzéséhez sziikséges hozzdajarulast, és a kérelmez6 nevére sz6l0, a temetési koltséget igazold eredeti
szamlat, amelyet a masolast kdvetben az eltemettetSnek vissza kell adni. Az eltemettetés koltségeihez vald
hozzajaruldasként megallapitott rendkivili telepiilési tdmogatas 6sszege legalabb 15.000 Ft.

Magas gyogyszerkoltségekre vald tekintettel, vagy gyogyszer beszerzéséhez igényelt rendkivili telepllési
tdmogatas abban az esetben nyujthatd, ha a kérelmez6 altal igazolt gydgyszer, vagy gyogyaszati
segédeszkoz havi kiadasi koltsége eléri a csaladi jovedelem 50%-at, melynek igazoldsdhoz a kérelem
mellékleteként be kell nyujtani a kérelmezé és a csalddja jovedelmi helyzetére vonatkozé igazolasokat és
az eseti vagy havi gyogyszer vagy gyogyaszati segédeszkoz koltségérdl sz616 igazolast.

Amennyiben az dnkormanyzat koltségvetése lehet6vé teszi, a képviselS-testiilet az iskolakezdéssel jard
anyagi terhek enyhitésére iskolakezdési tamogatdst nyujt. Képvisel6-testiilet az iskolakezdési tdmogatas
nyujtasardl és feltételeirdl hatdrozattal dont.

2021. évben 115 f6 1.040.ezer forint iskolakezdési tdmogatasban részesiilt.
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Rendkivili telepiilési tdmogatds polgarmesteri vagy képviselGi javaslatra, valamint a gyermekek érdekeire
vald tekintettel a nevelési-oktatasi intézmény, gyamhatdsag, csaladsegit6 javaslatara jovedelemre vald
tekintet nélkul hivatalbdl is megallapithatd.

2021. évben 40 f6 részesiilt teleplilési tAmogatasban, 6sszesen 585 ezer Ft 6sszegben. 2 f6 tobb alkalommal
is kapott rendkivili telepilési tdmogatast. A tdmogatasok 2 esetben kérelemre, 38 esetben polgarmesteri,
alpolgdrmesteri, illetve képviselGi javaslatra keriiltek megallapitasa.

A legalacsonyabb segély 10.000 Ft, a legmagasabb segély 30.000 Ft 6sszeg( volt

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzbket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

- Epitett i A kozlizemi A koziizemi
Epitett , 1-2 szobas e L. )
. . ; , lakasok i szennyvizgyljto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok L L,
(db) szama szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev v lakdasra b bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) j J
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 386 0 0,00 48,96 70,21 77,20
2017 387 1 2,58 49,10 71,06 76,49
2018 387 0 0,00 49,10 72,35 78,04
2019 387 0 0,00 49,10 72,61 78,81
2020 388 1 2,58 49,23 73,45 78,87
2021 389 1 2,57 49,10 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége
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m A kdzlzemi ivovizvezeték-haldzatba A kdzlize mi szennyvizgylijtd-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

m 1-2? szobés lakasok aranya
(TS 076
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Borsosberény Osszes lakdsallomanya 2021. évben 350 lakas. Sajnos telepiilésiinkdn az el6z6 években 1-2

csaladi haz épilt.

helyzetiinkh6z mérten feldjitanak.

a) bérlakas-allomany

A lakdsallomany nagy része Oreg kertes haz, amelyeket a tulajdonosok az anyagi

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen
Lakasallomany (db) i I“akh?taﬂ Bérlakas allomany i I"akh;'ata5| Sz’oc’lalls i I“akhi')ta5| Egyéb IaE(as’ce’h:a hasznalt
(T5073) kérulményeket (db) kériilményeket lakasallom kérilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztosité lakasok biztosit6 lakasok any (db) biztosit6 lakasok (db)
szama szama szama
db db db db db db db
2016 386 n.a. n.a. n.a na. na. n.a
2017 387 n.a. n.a. n.a. n.a. na. na.
2018 387 na. na. na. na. n.a. n.a.
2019 387 na. na. na. na. n.a. na.
2020 388 n.a. n.a. na. na. na. na.
2021 389 n.a. n.a. n.a. n.a. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

OO 00 OR R RB R R

2020

2021

2016 2017 2018 2019

M Bérlakds allomany W Szocidlis lakdsallomany

Egyéb lakdscélre nem hasznalting.

Borsosberény Koézség Onkormanyzata sem bérlakdssal, sem pedig szocidlis lakdsallomannyal nem
rendelkezik, és ez idaig nem meriilt fel ilyen irdnyu sziikséglet a lakossag részérél.

b) szocialis lakhatas

A kozségben nem élnek hajléktalanok, valamennyi Borsosberényben él6 lakos lakashelyzete
megoldott. A veszélyeztetett lakhatasi helyzetek szama alacsony.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nem relevans a telepulésen.
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
’p i g i Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama ) )
. . tamogatasban
(pénzbeli és : . .
p i ) részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 453
2018 n.a. 538
2019 n.a. 322
2020 n.a. 471
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

600

500 Egyéb onkormanyzati
tamogatasban

400 részesitettek szama
(TS 137)

300
Telepiilési

200 t‘_:.'n‘og:atasbar“ ,
részesitettek szama
(pénzbeli és

100 természetbeni)
(TS 136)

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A lakasfenntartasi tAmogatas 2016. évt6l megsz(int, A lakdsfenntartasi kiadasok tamogatdsdra a lakosoknak
rendkivili telepilési tAmogatasi kérelem benydljtasara van lehetdség.
f) eladdsodottsag

A lakdsviszonyok jellemz& problémai a koézmddij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozddasa. Kozséglinkben a maganszemélyek kommunalis addtartozasa jelentés, amely a targy
évi és az el6z6 évek hatralékabdl tevédik 6ssze. 2022.évben 155 ingatlantulajdonos nem fizetett adoét.
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g) lakhatds egyéb jellemzdi: kilterileteken és nem lakdodvezetben elhelyezked6 lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozml(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

Borsosberény kiilteriiletén harom ingatlan helyezkedik el. Ezek kzm{ivel ellatottak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Borsosberény kozségben nincsenek telepek/szegregatumok, a lakossag 99 %-a kozponti beltertleten,
csaladi hazban, a kozség lakdovezetében él.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzSi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet8sége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehetSségei, lakdsallomanydnak
allapota, kozmdellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehet&ségei, egyéb kornyezet-
egészséglgyi jellemzéi);

Nem relevans telepuilésiinkon.
b) a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb

mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek aranya.)

Telepilésiinkdn nem relevans.
c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai
Borsosberény teleplilésen szegregdacidval veszélyeztetett terilet nincs.
3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Eletmindségiink fejlesztésének alapja az egészség megbrzése, ezért az dnkormanyzat lehetdségeihez

mérten tamogat minden ezt célzé kezdeményezést.

Borsosberényben egy haziorvosi, egy gyermekorvosi, egy fogorvosi, tovabba egy védénéi kdrzet mikodik.

A haziorvosi ellatas helyben, mig a fogorvosi ellatas Nagyorosziban érhet6 el. Az egészségligyi szakellatas

Rétsdag, illetve Balassagyarmat varosaban érheté el. A telepilésen hazi szocidlis dolgozdk 1atjak el az arra
raszorulé idGsek ellatasat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Fem:()t:(ek’es’ Csak felnGttek részére Ahézi Gyogyszertarak és KGzeySeyellatast Apolasi dij, alanyi jogon:
SR . ¢ | gyermekorvosok altal | 7 cY: ) igazolvénnyal polast ¢, aianyl Jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellstott szoledlatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szdma tamogatasban
, szolgdlatok szdma | szolgaltatasok szama . . szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
Bv (TS 107) (TS 106) (:;aln(;z) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 133)
db db db db F6 F6
2016 1 0 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 0 32 3,88
2018 1 0 0 0 32 5,25
2019 1 0 0 0 31 4,68
2020 1 0 0 0 28 3,48
2021 1 0 0 0 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egeészségiigyi ellatas

1

1

1

1

0

0

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Az egészségligyi ellatas korzetes formaban szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozo teleplilési
onkormanyzati feladatok tekintetében:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

e fogorvosi alapellatas,

e alapellatashoz kapcsolodo Ugyeleti ellatas (felné6tt, gyermek),

o véddndi ellatas,

A helyettesit6 haziorvos szolgdlat ellatasara létrejott szerz6dés alapjan a Borsosberényi feln6tt vegyes
haziorvosi kdrzet vonatkozasaban a haziorvosi, hazi gyermekorvosi feladatokat helyettes haziorvos latja el.
a telepiilésiinkdn. Az orvosi ellatds heti 5 alkalommal biztositott helyben, a hét tobbi napjan az alapellatasok
Rétsag telepilésen vehetSk igénybe. Az el6jegyzési rendszer lehet6vé teszi a telefonon, vagy személyesen
torténd bejelentkezést. A jardbeteg szakellatasok kihaszndltsaganak vizsgalatat a szolgalat folyamatosan
végzi, felmérve a lakossdgi megbetegedésekbdl és azok j6 szakmai ellatdsabol fakadd igényeket, a
szlikségleteknek megfelel6 atcsoportositdsokat hajtva végre.

A fogorvosi alapellatas Nagyoroszi székhellyel szintén korzetes formaban megoldott. A védénd a
haziorvossal szoros egylttmlkodésben végzi munkajat. Tevékenységével a telepiilés egészét lefedi, az
érintett csaladok (anydk, varanddsok, gyermekek) részére elérhetd. A kdzponti feln6tt orvosi ligyelet 24
Oras slirg6sségi lgyelet formajaban tevékenykedik, melynek kdzpontja Rétsag telepllésen van. A terileti
ellatasért felelés korhaz a balassagyarmati a dr. Kenessey Albert Kérhaz és RendelGintézet.

b) prevencids és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez)
valé hozzaférés

A j6 egészség bnmagaban is jelent8s egyéni és tarsadalmi érték, ugyanakkor egyéni és tarsadalmi eréforras
is. Az egészségligyi, az oktatdsi- kdzmuivelGdési-, sport- és a foglalkoztatasi intézmények, szervezetek
programjuk megvaldsitasa soran egytttmUikodnek.

Magyarorszag uj Alaptorvényének XX. cikk els6 bekezdése szerint mindenkinek joga van a testi és lelki
egészséghez. Ezen jog érvényesiilését Magyarorszag genetikailag maodositott élGlényekt6l mentes
mez6gazdasaggal, az egészséges élelmiszerekhez és az ivovizhez vald hozzaférés biztositasaval, a
munkavédelem és az egészségligyi ellatds megszervezésével, a sportolas és a rendszeres testedzés
tdmogatasaval, valamint a kornyezet védelmének biztositasaval segiti elG.
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Prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés Rétsag varos Jardbeteg Szakellaté Kézpontjaban van lehetdség

c) fejlesztG és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

Fejleszt6 és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaféréshez Rétsag varos Jardbeteg Szakellatd Kézpontjaban,
valamint, Balassagyarmaton a Dr. Kenessey Albert Kérhazban van lehetGség.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6voda konyha m(ikodésénél az egészséges helyi alapanyag felhasznaldsa is cél. A kozétkeztetés és a
gyermekétkeztetés terén is sziikséges a minél inkabb "teljesebb" ételek elkészitése, hogy szivesebben
fogyasszuk el Gket, igy a jollakottsag és a jo kozérzet is elérhet6. A megfelel6 gyermekétkeztetés az
egészséges taplalkozast egy egész életre alapozhatja meg.

A szocidlis ellatasokrdl sz616 az 2/2010 (11.18.) 6nkormanyzati rendelet alapjan az 6nkormanyzat
kérelemre napi egyszeri meleg étkezést (ebéd) biztosit azon rdszoruldnak, illetve az eltartottjaik részére,
aki

e ) 65. életévét betoltotte, vagy

e b) rokkantsagi nyugdijas, vagy

e ) baleseti rokkantsagi nyugdijas, vagy

e d) hajléktalan, vagy

e ) aki egészségi allapota, fogyatékossaga, pszichiatriai betegsége vagy szenvedélybetegsége miatt
a napi legalabb egyszeri meleg étkezést 6nmaga, illetve eltartottjai részére tartdsan vagy dtmeneti
jelleggel nem tudja biztositani és ezt haziorvos vagy szakorvos dltal kidllitott igazolassal bizonyitja.

2021 évben a szocialis étkez§ atlagos szdma 53 6

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az 6nkormanyzati sporttevékenység széles korben foglalja magdban a testnevelés és sportkultdra formait,
a gyermekek és felnSttek rekreacios és szabadidds tevékenységet, beleértve a testnevelés, testedzés és az
egészségmegBrzés minden kapcsolddd teriiletét. Az Onkorményzat egy futballpdlya és egy milifiives
futballpalya sportlétesitménnyel rendelkezik. Az 6dnkormanyzat fontosnak tartja a fiatalok sportolasi
lehetdségének biztositasat. Minden év mdjusaban megrendezésre keril a ,Mozdulj Berény!”
sportrendezvény, amelyen a falu apraja-nagyja részt vesz. A Sugdrkankalin Turisztikai Egyesiilet kerékpar
turdt szervez minden évben, amelynek egyik dllamosa Borsosberény.
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f) személyes gondoskodast nyujtod szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A szocialis ellatasok és a szolgdltatasok terdleti, térségi szinten, 6sszehangoltan, koordinaltan mikodnek,
nagymértékben lefedik a szocialis szlikségleteket. A helyi szocialis ellatérendszer kozéppontjaban tovabbra
is a segitségre szorulé emberek dllnak, akiknek szinvonalas ellatdsa feltételezi az emberi értékek
tiszteletben tartasat. A helyi szocidlis szolgdltatasok gyakorlatdban a személykdzpontu szocidlis munka
folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben él6k tadmogatasanak, az
esélyegyenl6ség megteremtésének feltételeit.

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara biztositott,
tovabba az egészségligyi szlirések téritésmentesen és onkéntes bejelentkezés alapjan a kozség lakoi
szamara hozzaférhet6ek. A primer és szekunder prevencid tevékenységét leghatékonyabban a védénéi
szolgdlat, a haziorvosi és a hazi gyermekorvosi ellatds biztositja.

Az dnkormanyzat a telepllésen m(ikod6 kdznevelési intézményben megszervezi a kozétkeztetést, amely
megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvarasoknak. A szolgaltaté mindségi és
mennyiségi ellenGrzése folyamatos.

A személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatdsat kedvezd téritési dij ellenében a nyugdijas lakosok igen
magas szammal veszik igénybe, jelenleg 50 f6. Az 6nkormanyzat biztositja igény szerint a hdzhozszallitast.

g) drogprevencids szolgaltatasok;

Telepuilésiinkén szerencsére a drogfogyasztds még nem jelent meg. A fiatalok iskolai el6addsok keretében
szakemberek segitségével ismerkednek meg a kabitdszerfogyasztas veszélyeivel.

h) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlS bandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Telepllésiinkén nem relevans.
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1) el6nyben részesitési (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi

elldtérendszer keretein belil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyhan kiosztott

ételadagok szama (db)

[=BeReRleRle R e

2016 2017 2018 2019 2020

Kozséglinkben népkonyha nem mkodik.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, foruma

2021
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, vy s
. i A telepiilési o
tornaszobaval ellatott v , Kézmiivel6dési
N . Sportcsarnok, konyvtarak L,
kéznevelési L p et e intézmények
L i sportpalya léte kikolcsonzott i
intézmények szama .. i szama
L i (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 287 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A helyi kotelez6 kozszolgdltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatdsok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés (izemeltetési feladatai, a kozteriletek tisztdntartdsa biztositott. A
kerileti allampolgdrok szamara elérhet6ek, megfelel6 szinvonalon mikodnek és minden jogos igényt
kielégitenek. Az 6nkormanyzat részben, mint intézményalapitd és fenntartd, részben szolgdltatasi
szerz6dés utjan gondoskodik. Az egyes feladatok ellatasa soran egylttmdkodik a civil szervezetekkel,
gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi egyhdzakkal, a nemzetiségi Onkormanyzatokkal és egyéb
szervezetekkel.

Helyi szinten m(ikod6é kozosségi program a minden év augusztus hdnapjaban megrendezésre keril6
falunapunk, melyen 150-200 f6 vesz részt. Viddm, szines mdsorral varja kozségiink az érdekl6d6ket. Az
elmult években tovabb szinesedett a helyi programok listdja Gnnepekhez kapcsolédd kézmlives, valamint
hagyomanyG6rz6 programokkal.

b)  koOzOsségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

Atelepiilésen nincsen etnikai konfliktusok. A magyar és roma nemzetiség( lakosok békében, 6sszhangban
élnek egymas mellett.

C) helyi k6zosségi szolidaritds megnyilvanulasai;

A kozségben a kozosségi szolidaritas els6sorban adomanygydjtés keretében nyilvanul meg. A kozség lakdi
segit6készen allnak az arra raszorultak szolgdlatara.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

Borsosberény kdzségben Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikodik. A legutdbbi népszamlalas adatai
alapjan Borsosberényben a népesség kb. 6%-a vallotta magat cigdny nemzetiséglinek

e)  helyi lakossagi onszervezddések.

A helyi lakossagi 6nszervez&dés keretében 2012.évben megalakult a Borsosberényi Polgarér Egyesilet. FG6
céljuk a blnmegel6zés és vagyonvédelem Aktivan részt vesznek a falu életében. Segitik a telepiilés
rendezvényeinek biztonsagos lebonyolitasat. A Polgarér Egyesiilet tagjai tdrsadalmi munkaban
jarGrszolgalatot latnak el a kbzségben. A Polgarér Egyesilet igyekszik a fiatalokat is beszervezni a Polgarér
Egyesiilet munkajaba. Jelenleg tagok szama: 40 f6, amelybdl 5 f6 né. 2022.évben Borsosberényben keriilt
megrendezése a Nograd megyei Polgarér Nap.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Borsosberény koézségben Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikédik. A legutdbbi népszamlalas adatai
alapjan Borsosberényben a népesség kb. 6%-a (66 f6&) vallotta magdat cigdny nemzetiséglinek. Egyéb
kisebbségi dnkormdnyzat a telepilésen nem m(ikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepliléstinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Tovabbra is magas az allaskeresék szama.
A dijhatralékkal rendelkez6k szamdanak
emelkedése.

8 altaldnos iskolai végzettség

Tajékoztatas (honlap, hirdetGtabla) a
felnGttoktatds lehet&ségekrdl,
kézmunkaprogramrdl.

K6zmunkaprogram folytatasa, bevonasuk a
kézmunkaprogramba.

A dijhatralékkal rendelkez6k szamanak
csokkentése.

Tajékoztatas az igénybevehet6 tdmogatasokrol és
az igénybevétel feltételeirdl

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az alland6 népességhbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak NGk
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 471 463 934 50,43% 49,57%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, ardnya TS 009) 19 2,03%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 71 52 123 7,60% 5,57%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 13 9 22 1,39% 0,96%

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatbdl Iathatd, hogy a lakossag 17,55%-a 17 év alatti. Borsosberény Kozség képviseld testiilete
elfogadta a 4/2020. (11.17.) gyermeksziletéshez kapcsolddd tamogatasrdl sz6l6 6nkormanyzati rendeletet.
E rendelet célja a csalad, mint a tarsadalom alapvets egységének segitése, a csalad és a gyermekvallalas
fontossaganak elismerése, a gyermeket vadllalé borsosberényi csalddok kozosségépité szerepének
elismerése, a csaldd és a gyermek Borsosberény kozség kozosségéhez tartozdsdnak és kotédésének
erGsitése, Borsosberény lakossdagmegtartd erejének novelése, a gyermek sziiletését kovetd anyagi terhek
csokkentése és a csalddok szocidlis biztonsaganak tdmogatasa.

Borsosberényben egy évoda mikdodik, melyet az 6nkormanyzat tart fent. A gyermekek borsosberényiek, és
horpdcsi lakosok. Az elmult években tereskérdl is érkeztek gyerekek. Az évoda 40 férGhelyes, két vegyes
életkoru csoporttal miikodik. Az dvoda nyitva tartdsa 7.00-17.00 éraig van, a nyariid6szakra 4 hétre bezarva
tart. Ovodapedagdgusok szdma 3 f6, dajkak szama 2 f6.

Az 6voda biztositja a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatdsat is, megvaldsitva az integralt nevelés
gyakorlatat.

Az dltaldnos iskolai oktatas szintén a teleplilésen valdsul meg. Az altalanos iskolai oktatasi feladatat a Vaci
Egyhazmegye fenntartdsa alatt m(ikddd ,Szent Marton Katolikus Altalanos Iskola” latja el. Az iskola a
2009/2010. tanévtél kezdte meg a mikodését. Kozépfokd oktatdsi intézmények Balassagyarmaton, és
Vacott mikodnek. Bélcsédei beiratkozasra legkdzelebb Balassagyarmaton van lehetGség.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatési helyzete
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru ; ) ;
, Veszélyeztetett kiskoru
TR T SE T ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) 2l

F6 F6
2016 2 n.a.
2017 6 n.a.
2018 2 n.a.
2019 2 19
2020 3 17
2021 4 19

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
20
18 —
16 —
14 |
12 —
10 —
8 |
6 |
a |
: mk
ol B 5l N B | |
2016 2017 2018 2019 2020 2021
H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Telepuilésiinkdn a gyermekjoléti szolgdlatot az 6nkormanyzatok tarsuldsa alapjan a Nagyoroszi székhely(
Nyugat-Nograd Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat |atja el. Telepilésiink csaladgondozdi feladatait Szabdné
Hemz6 Viktdria latja el.

Borsosberény telepiilésen a gyermekeknek a csalddi kérnyezetben torténd ellatdsa megfelels, az elmult
években sulyos veszélyeztetettség nem allt fenn. A telepilésen él6 gyermekek helyzete megfeleld.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbdl kikeriilé
gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység.
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A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint e torvényben meghatdrozott hatdsagi
intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer mikddtetése allami és 6nkormanyzati feladat.

Borsosberény Kézség Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkormanyzat) a gyermekek védelmét a kdvetkezd
gyermekvédelmi alapellatdsokkal biztositja:

a) pénzbeli ellatas

b) gyermekétkeztetés

c) csalad- és gyermekjdléti szolgaltatas,

d) gyermekek napkozbeni ellatasa,

e) gyermekek atmeneti gondozasa.

A veszélyeztetettség okokat figyelembe véve megallapithatd, hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb
szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek. A helyi
gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocidlis helyzet a meghatarozé, emellett jellemzé probléma
csalad szétesése, a csaladot érinté sulyos betegség, valamint a csalad tdrsadalmi normaktdl eltérg,
szélsGséges esetekben devidans életmddja (pl.: alkoholizmus, garazdasag, kisebb blincselekmények
elkdvetése, stb.)

A gyermekvédelem kozéppontjaban meghatdrozd szerepet betolté jelz6rendszer all. A gyermekjoéléti
szolgdlat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer miikodtetése, melyet a
prevencidos munka elsé szamu eszkézének tekintlink. A veszélyeztetettség jelzésére épillé gyermekjoléti
szolgaltatas hatékonysagat jelent6sen befolyasolja a jelz6rendszer miikodésének mindsége. A jelz6rendszer
tagjainak egylttmikddése az esetek és a problémak mentén torténik.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 41
2018 33
2019 35
2020 28
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

A tablazatbdl 1athatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama évrdl évre
csokken.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesils gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:
e agyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére,
e évente két alkalommal egyszeri kiilon tamogatdsra (2021. és 2022. évben alapdsszeg esetén 6.000
Ft/gyermek/alkalom, illetve emelt 6sszeg esetén 6.500 Ft/gyermek/alkalom, valamint
e akiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.
A jogosultsag egy éves idGtartamra keril megallapitasra.

2021. augusztusaban és novemberében alaposszegli pénzbeli tdmogatast 7 csaldd 162 ezer forint
O0sszegben, emelt 6sszegli pénzbeli tAmogatast 6 csaldd 221 ezer forint 6sszegben részesilt. Elutasitott
kérelem nem volt.

A veszélyhelyzet ideje alatt teendd, egyes szocialis és gyermekvédelmi ellatasokkal kapcsolatos
intézkedésekrél, valamint a szocidlis és gyermekvédelmi szolgaltatasoknak a vészhelyzet ideje alatt
elrendelt m(ik6dési rendjérdl sz6lé 556/2020. (XI1.4.) Korm. rendelet 9. §-a rendelkezik arrdl, hogy az e
rendelet hatdlybalépésekor fennalld és a vészhelyzet ideje alatt lejard rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsag id6tartalma, valamint a hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzet
fenndlldsdt megallapitd hatdrozat hatdlydnak id6tartama meghosszabbodik a veszélyhelyzet
megsz(inésének hdnapjat kdveté masodik honap végéig. E rendelet figyelembevételével 3 rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatdsban részesilé gyermek jogosultsdga hosszabbodott meg 2022. augusztus 31-

éig.
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c) agyermek jogan jaro6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatisban részesiil6 | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesulék
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 F6 Fé

2016 4 3 7
2017 3

2018 3 1 4
2019 3 1 4
2020 3 1 4
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama
8
7
6
5
4 -
3 - I
5 - I
1 - -
0 - . : . . . .
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Arvaelldtashan részesiil6  m Arvaelldtashan részesiils  m Arvaelldtashan
férfiak szama (f6) ndk szama (fd) részestildk osszesen
(TS 065) (TS 066)

2014. januar 1-jétél a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds 6nalld ellatasi formaként megsz(int, és az
Onkormanyzati segélybe olvadt. 2015. marciusatdl az dnkormanyzati segélyt a telepiilési tdmogatds valtotta
fel, mely keretén beliil a rendkiviili élethelyzetbe keriilt gyermekek csalddja tdmogathatd.

Borsosberény Koézség Onkormanyzatdnak Képvisel§-testiilete 2/2021. (VII.6.) hatdrozata alapjan az
Onkormaényzat 2021. évi kdltségvetésében egyéb szocidlis pénzbeli és természetbeni ellatas elSiranyzatan
belil fedezetet biztosit az 6voda- és iskolakezdési tamogatas kiadasaira.
A képviselS-testiilet a Borsosberény kozségben lakdhellyel vagy tartdzkoddsi hellyel rendelkez6 és
életvitelszerlen Borsosberény telepiilésen él6 évodas, valamint az altalanos iskolai és kdzépiskolai oktatasi
intézmény nappali tagozatdn tanuldi jogviszonyban allok szilei, illetve eltartdi részére az 6voda-, és
iskolakezdéssel kapcsolatos kiadasok enyhitésére egyszeri rendkivili tamogatdst nyujt a kovetkez6k szerint:
- Ovodas gyermeket nevel6 szil6 vagy torvényes képviseld részére gyermekenként egyszeri 5.000,- Ft;
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- az daltaldnos iskolai oktatasban részt vevd tanulét neveld szilS vagy torvényes képvisel6 részére
gyermekenként egyszeri 10.000,- Ft;

- szak- és kozépiskola, valamint fels6oktatdsi intézmény nappali tagozatos oktatdsdban részt vevd
tanulét nevel6 szil6 vagy torvényes képviseld részére gyermekenként egyszeri 10.000,- Ft rendkivdli
tdmogatast nyujt.

2021 évben kérelmek alapjan 63 csalad részére dsszesen 1.040 ezer Ft tdmogatas kerlt kifizetésre.

A tanulé gyermekek tdmogatasa érdekében az 6nkormanyzat hosszu évek 6ta részt vesz a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerben, melynek keretében palyazatot ir ki a telepiilésen é18
nappali tagozaton tanuld fdiskolai-egyetemi hallgatok részére. 2021. évben 5 hallgatd nyujtott be
palydzatot, mindannyian tdmogatdsban részesiiltek. A tamogatdsban részesitett hallgaték utan 10 hdnapon
at havi 5.000 Ft 6sszegli tdmogatast, azaz 6sszesen 250.000 Ft-ot fizet ki az 6nkormanyzat, amely szintén
sajat koltségvetését terheli.

A szocialis ellatasokrdl sz6lé az 2/2010 (11.18.) dnkormanyzati rendelet alapjan kérelemre a telepilési
onkormadnyzatok szocidlis célu tiizel6anyag vasarlasdhoz kapcsolédo kiegészit6 tdmogatds igénybevételével
vasarolt szocialis célu tlzifara:

e a) az aktiv koruak ellatasaban részesulg,

e b)azid6skoruak jaradékaban részesulg,

o )l

. d)ﬁ1

e e)arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,

o f)Blaz az egyediil é16 nyugdij elldtasban, vagy rokkantsagi elldtdsban részesiils, akinek havi nettd

jovedelme nem haladja meg a 85.000 forintot

személy jogosult, feltéve, hogy lakdsaban a tiizifaval torténd flités lehetséges.
A képviselG-testiilet kérelem benyujtdsa nélkil, polgdrmesteri vagy képviseldi javaslatra, a helyi tarsadalmi
és szocialis viszonyok ismerete alapjan is juttathat szocidlis célu t(zifat a jogosultak részére.

Az el6z6 évben 14 csalad kérelem alapjan kapott szocidlis célu t(zifat.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kit6ltése és elemzése opcionalis.)
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékii . . , L.
. . P . , ., . Ingyenes tankényv- Ovodaztatasi L. ;
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L, i , Nyari étkeztetésben
; . , , . 3 . ; ellatasban tamogatasban , o ,
4 résztvevok szama résztvevok szama jogosultak szama 1-13. ; o L ; b . részesul6k szama
Ev ) ) , , részesul6k szama részesiil6k szama
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 na. na. n.a. n.a. n.a. na.
2018 na. n.a. n.a. n.a. n.a. na.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 na. na. na. na. n.a. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Bblcs6dében és dvodaban:
e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek
e Tartdsan beteg, fogyatékos gyermekek
e Tartdsan beteg, fogyatékos gyermekek egészséges testvérei
e Harom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban él6 gyermekek

o Nevelésbe vett gyermekek
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e Azon gyermekek, akik olyan csaladban élnek, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fére jutd
havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének
130 %-at (mely 2021. évben: 144.717 Ft/ho, 2022. évben: 172.900 Ft/hd). A kedvezmény
igénybevételéhez a sziil6nek egy nyilatkozatot kellett kitdltenie, melyet az intézményvezet6hoz
kellett benyujtani.

Az onkormanyzatunk altal biztositott gyermekétkeztetésben 2021. évben sziil6i (jovedelmi) nyilatkozat
alapjan atlagosan 32 f6 6vodds gyermek étkezett ingyenesen.

Nappali tagozatos iskolaban, fogyatékos személyek nappali elldtasaban:
e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek (az 1-8. évfolyamon)
o Nevelésbe vett gyermekek
e Utdgondozoi elldtasban részesils fiatal felnSttek.

Kedvezményes gyermekétkeztetésre jogosult gyermekek

Nappali tagozatos iskolaban, fogyatékos személyek nappali elldtasaban:
e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek (az 1-8. évfolyamon feliil)
e Tartdsan beteg, fogyatékos gyermekek
e Hdarom vagy tobb gyermeket nevel6 csaldadban él6 gyermekek jogosultak kedvezmények
étkezésére.

Teleplilésiinkdn 57 gyermek veszi igénybe az iskolai étkezést. EbbGl rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult iskolds gyermek 18 f6. Harom vagy tobb gyermeket nevel§ csaladban é16 50 %
kedvezménnyel étkez6k 9 f6. Kbzépiskolas koru rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeld: 4 f6.
A telepilési 6nkormanyzat 2016. évtél koteles a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a szilg, térvényes
képvisel6 kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzet( gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesiil6, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositani.

2021. évben sziinidei gyermekétkeztetés keretében 2 f6 dvodas, 10 f6 altalanos iskolas és 1 f6 kdzépiskolas
gyermek részesiilt.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Telepilésiinkdn nem relevans.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemz6i

Telepilésiinkdn hatranyos helyzet( csaladban él6 gyermeket nem tartunk nyilvan.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A kdzségben nincs szegregalt, telepszer( lakékdrnyezetben é16 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Hatranyos helyzet(i gyermek, tanulé: az, akit csaladi korilményei, szocialis helyzete miatt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta; e csoporton belil
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halmozottan hatranyos helyzet(i: az a gyermek, az a tanuld, akinek a térvényes felligyeletét ellato szilSje —
a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsroél szo16 torvényben szabdlyozott eljarasban tett nkéntes
nyilatkozata szerint — évodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanulé esetében a
tankotelezettség bedlldsdnak id6pontjdban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen; halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, tanulé is, akit tartds
nevelésbe vettek.

A jogszabdlyok szerint a hatranyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos helyzetl tanuld kozoétt a sziilék
iskolai végzettségében mutatkozé kilonbség.

A telepiilésiinkdn fenntartott dvoddban 2 hatranyos és 2halmozottan hatranyos helyzetl gyermek jar

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek, tanuldk nyilvantartdsa a szil6 altal 6nkéntesen benyujtott
nyilatkozat alapjan térténik. Nyilvantartdsunk alapjan a telepilésen HHH gyermek 10 f6, ebbdl 2 gyermek
dévodas, 1 f6 kozépiskolai tanuld, 7 f6 altalanos iskolas. A HH gyermekek szdma 7 f6, ebbdl 5 gyermek
altaldnos iskolaba, 2 gyermek pedig 6voddba jar. Az évodapedagdgusok felkésziiltek, folyamatosan
képzéseken vesznek részt. Az évoda infrastruktiraja megfelel6 szintl ellatdst biztosit, és ennek elényeit a
HH gyermekek is élvezik.

Az 6vodaban a Négrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat munkatdrsa latja el a logopédiai és gyogypedagdgiai
feladatokat heti 2 éraban.

SZAKAI Szent Marton tagiskoldjaban 1 6 6raadé logopédus heti 3 éraban, 2 f§ fejleszt6pedagdgus heti 3
drdban foglalkozik a gyerekekkel.

Az dltalanos iskoldban minden gyerek ingyenes tankonyv ellatdsban részesil.

a) véddnéiellatas jellemzdbi (pl. a véddnd dltal ellatott telepilések szama, egy védbndére jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

77 sre 7

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

77 170

Betoltott védonaoi L . i
L, . 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
allashelyek szama , R

- gyermekek szama védondnként

Ev (TS 109)

db F6 F6
2016 1 n.a. -
2017 0 n.a. =
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. =
2020 1 n.a. =
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A védéné 3 telepilésen latja el a gyermekeket. Borsosberényben heti hdrom nap tartézkodik, és
tanacsadassal latja el a varadds anyukakat, valamint a csecsemdégondozast végzi. A Borsosberényben 0-7
éves koru gyermekek szama 2021. évben 50 gyermek.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és . L A hazi Y
.. Csak felnGttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére L. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos i
.. . | szervezett haziorvosi . . h . orvos altal
szervezett haziorvosi ) , ; altal ellatott altal ellatott .
a , i szolgaltatasok szama , J R ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama |gyerekek szama erekek szima
(TS 107) (TS 108) £l
db db db F6 F6
2016 1 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A helyettesité haziorvos szolgdlat ellatasara létrejott szerz6dés alapjan a Borsosberényi feln6tt vegyes
haziorvosi korzet vonatkozasdban a haziorvosi, hazi gyermekorvosi feladatokat helyettes haziorvos latja el.
a telepuilésiinkon. Az orvosi ellatas heti 5 alkalommal biztositott helyben. Kilon gyerekorvos nincs a
kozségben. A védbénd és a haziorvos dsszehangolva oldjak meg a gyermekek ellatasat.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Nincs helyi nyilvantartas a 0-7 éves koruak specialis ellatds igényeire vonatkozdan.

d) gyermekjoléti alapelldtasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csdkkentd
specialis szolgaltatasok;

Gyermekjoléti alapellatasokat a Nyugat-Nograd Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgdlat szervezi, mely
Nagyoroszi székhellyel tarsulas formajaban mukodik. A jelz6rendszeren keresztiil érkezett vagy az 6nként
jelentkezett kliensek részére nyujt szolgdltatast, kozremiikodik a védelembe vétel el6készitésében,
folyamataban, feliilvizsgalataban.

Az 6nkormanyzat biztositja a jogszabdlyokban meghatarozott, kiilonb6z6 tipusd tdmogatdsokat. Ide
tartozik a szocidlis étkeztetés, valamint a rendkivili telepilési tamogatas.

Ezen tamogatdsok az Onkormanyzatnal lehet kérelmezni, az elldtdsok igénybevételéhez szikséges
nyomtatvanyok beszerezhet6k. A hivatal szocidlis UgyintézGje fokozatosan figyelemmel kiséri a
raszorultakat, segitséget nyujtanak az azt igényl6knek.

A helyi gyermekvédelmi rendszer a Polgdrmesteri Hivatalndl szélesebb korben miikodik. A feladat ellatasat
a Nagyorosziban mikods Nyugat-Nograd Gyermekjéléti és Csalddsegitd Szolgdlat szakemberei latjak el.

A szolgalat f6 tevékenysége:
gondozasi feladatok - csalddgondozas,
szolgdltatasi feladatok - kliensek felé ellatasok kozvetitése,
o szervezési feladatok - gyermekvédelmi feladatokat ellatd személyek és intézmények

egyuttmikodésének megszervezése, jelz6rendszer megszervezése, mikodtetése.

Csaladgondozoék feladatai:
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Fogaddnapjan fogadja és tdjékoztatja a szolgalathoz forduld klienseket a szolgdlat altal nydjtandd
tdmogatasi lehetdségekrél.

Problémdik megoldasahoz segitséget nyuijt.

Meghallgatja a gyermek panaszait, intézkedik a panaszok orvoslasara.

Alapellatds keretén belil a hozzafordulé klienseket személyes kapcsolat keretén beliil segiti
gyermekik nevelésében, gondozasaban.

Veszélyeztetettségik megsziintetésében, tehat csalddgondozast végez.

Védelembe vett gyermekeknél egyéni gondozasi nevelési tervet készit, munkajat a terv alapjan
végzi. Fellilvizsgalatokon javaslatot tesz a tovabbiakra.

A jelz6rendszer tagjaival egylittm(ikodik, a gyermek érdekében kiemelten a védénéi szolgalattal.
Sziikség esetén egészségligyi, szocidlis ellatds igénybevételét, hatdsagi beavatkozast
kezdeményez.

Egyuttmd{kodik a csaladjabdl kiemelt gyermek érdekében a szakszolgalat csaldadgondozdjaval.
Gyambhivatal kirendelésére utdgondozéi feladatokat lat el.

Javaslatot tesz a csaladjabdl kiemelt gyermek gondozasi helyének meghatarozasara.

Felkérésre kornyezettanulmanyt készit. (jegyz6, gyamhivatal)

Nyilt 6rokbefogaddsnal felkérésre figyelemmel kiséri a gyermek beilleszkedését a csaladba, majd
irdsban rogziti azt.

Esetmegbeszéléseken részt vesz.

Folyamatosan vezeti a gondozott gyermekek, csaladok adatlapjait, adminisztracids feladatokat.
Folyamatosan vezeti a szolgdlat forgalmi napldjat, adminisztracids feladatokat végez. (iktatas,
levelezés)

A jelz6rendszer tagjaitdl érkezé jelzéseket fogadja.

Munkatarsaival egyeztets beszélgetéseken részt vesz.

Kiskoruak szabalysértési ligyében kdzrem(ikodik.

Részt vesz a szocialis bizottsagok (ilésein meghivasra.

gyermekek napkdzbeni ellatasai, bélcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
i , i Onkormanyzati bélcsédébe
M(ikodd, 6nkormanyzati , ,
et sy ps oz . beirt gyerekek szama
Ev boélcsédei fér6helyek szama
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miik6dé . | Miik6dé csaladi .. e e e .. Miikod6 BolcsGdébe
A Munkahelyi s Csaladi M(ik6d6 mini Mini . . )
munkahelyi PP bélcsédei . . o, (6sszes) (6sszes) beirt
. boélcs6débe . bolcs6débe bolcsédei bélcs6débe .
bolcsédei . féréhelyek . o ) bolcsédei gyermekek
. P beirt gyerekek . beirt gyerekek férGhelyek |beirt gyerekek P .
& férbhelyek | & ima(ts122)|  S24ma széma (TS 121) | széma (TS 127) |széma (T 123)| Tcronelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekek napkdzbeni elldtasa az 6voddban és az altalanos iskolaban torténik. A Gesztenyéskert Ovodat
onkormdnyzat mdkodteti. A gyermekek helybéliek de érkeznek Horpdcsrdl és Tereskérél is. Az dvoda 40
férGhelyes, két vegyes életkoru csoporttal miikodik. Az dvoda nyitva tartasa 7.00-17.00 6raig van, a nyari
id6szakra 4 hétre bezarva tart. Ovodapedagdgusok szama 3 6, dajkdk szama 2 6.

Az 6voda biztositja a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek elldtasat is, megvalésitva az integrdlt nevelés
gyakorlatat.

Az dltalanos iskolai oktatasi feladatat a Vaci Egyhdzmegye fenntartdsa alatt mikodé ,Szent Mdarton
Katolikus Altaldnos Iskola” latja el. Az iskola a 2009/2010. tanévtd| kezdte meg a miikodését.

Kozépfoku oktatdsi intézmények Balassagyarmaton, és Vacott mikddnek. Borsosberényben bolcséde nincs.
BolcsGdei beiratkozdasra legkdzelebb Balassagyarmaton van lehet6ség.

és Csaladsegit6 Szolgalat végzi

A gyermekvédelmi feladatokat a Nyugat-Nogrdd Gyermekjoéléti

telepuléstinkon.
A halmozottan hatranyos helyzet(l gyerekek esélyegyenlGsége elémozditasanak elengedhetetlen feltétele
az egyenl6 hozzaférés biztositasan tul, olyan tdmogatd |épések, szolgdltatasok tervezése, mint a hatranyos
helyzetliek érdekeinek szem el6tt tartasa:

- abeiratkozasnal, felvételinél

- tanitasban, ismeretkozvetitésben

- agyerekek egyéni fejlesztésében

- az értékelés gyakorlatdban

- tanuldi elémenetelben

- afegyelmezés, blintetés gyakorlatdban

- atovabbtanuldsban, palyaorientacidéban

- ahumadneré6forras-épitésében, pedagdgusok szakmai tovabbképzésében

- a partnerség-épitésében és kapcsolattartasban a sziil6kkel, segitékkel, a szakmai és tarsadalmi

kérnyezettel.

f)
A gyermekvédelmi feladatokat a Nyugat-Nograd Gyermekjoléti
telepuléstinkén.
A halmozottan hatranyos helyzet( gyerekek esélyegyenlGsége elémozditasanak elengedhetetlen feltétele
az egyenl6 hozzaférés biztositasan tul, olyan tdmogatd lépések, szolgdltatasok tervezése, mint a hatranyos
helyzetliek érdekeinek szem el6tt tartasa:

- abeiratkozasnal, felvételinél

- tanitasban, ismeretkozvetitésben

- agyerekek egyéni fejlesztésében

- azértékelés gyakorlatdban

- tanuldi elémenetelben

- afegyelmezés, blintetés gyakorlatdban

gyermekvédelem;

és Csaladsegité Szolgalat végzi
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- atovabbtanulasban, palyaorientaciéban

- a humdneré6forras-épitésében, pedagdgusok szakmai tovabbképzésében

- a partnerség-épitésében és kapcsolattartdsban a sziil6kkel, segitékkel, a szakmai és tarsadalmi
kornyezettel.

g) krizishelyzetben igénybe vehets szolgaltatasok

Borsosberényben a krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsokra vald lehet6ség nincs. Noégrad
megyében Balassagyarmaton a Reménysugdr anyaotthon, a megyeszékhelyen Salgdtarjdnban mikodik
csaladok atmeneti otthona.

Nagyorosziban a Nyugat-Nogradi Gyermekjoléti és Csalddsegit6 Szolgalat vehet6 igénybe.

Gyermekotthon Szatok telepilésen van.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés

Borsosberényben lehetdség van ijaszkoddsra, asztaliteniszre, valamint karatéra. Mdflives pélyat a focizni
vagyoknak latogathatjak. Minden évben megrendezésre keril a ,Mozdulj Berény!” sportnap, amely az
iskola és Kozosségi haz kornyékén keriil megrendezésre. A bemelegité torna utan kiilonb6z6 sportolasi
lehet6ségekbdl valaszthattak a résztvevék. A kozségi konyvtdr heti egy alkalommal varja a latogatdkat.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei)

A gyermekek egészséges fejl6édésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6
gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges tapldlékhoz. Ezért nagy
jelent6ségli az 6nkormanyzat altal szervezett intézményekben térténd kozétkeztetés.

Ingyenes gyermekétkeztetésre jogosult gyermekek

Bblcs6dében és dvodaban:

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek

e Tartdsan beteg, fogyatékos gyermekek

e Tartdsan beteg, fogyatékos gyermekek egészséges testvérei

e Harom vagy tobb gyermeket nevel6 csalddban é16 gyermekek

e Nevelésbe vett gyermekek

e Azon gyermekek, akik olyan csalddban élnek, amelyben a szl nyilatkozata alapjan az egy f6ére jutd
havi jovedelem o6sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének
130 %-at (mely 2021. évben: 144.717 Ft/hd, 2022. évben: 172.900 Ft/hd). A kedvezmény
igénybevételéhez a szlil6nek egy nyilatkozatot kellett kitdltenie, melyet az intézményvezet6hoz
kellett benyujtani.

A Gesztenyéskert Ovodaban az 6nkormanyzat altal biztositott ingyenes gyermekétkez6k szama:31 f6.
Ebbdl. szilGi (jovedelmi) nyilatkozat alapjan 15 f6, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult:6
f6, valamint harom vagy tébb gyermeket neveld csaladban é16 10 f6

Nappali tagozatos iskolaban, fogyatékos személyek nappali elldtasaban:
e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek (az 1-8. évfolyamon)
o Nevelésbe vett gyermekek

Utdogondozadi ellatasban részesil6 fiatal felngttek

Telepulilésiinkén 57 gyermek veszi igénybe az iskolai étkezést. Ebbdl rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre jogosult iskolds gyermek 18 f6. Hdrom vagy tobb gyermeket neveld csalddban él6 50 %
kedvezménnyel étkez6k 9 f6. Kbzépiskolas koru rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeld: 4 £6.
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A telepiilési 6nkormanyzat 2016. évtél koteles a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a szilg, torvényes
képvisel§ kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzet(i gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositani.

2021. évben sziinidei gyermekétkeztetés keretében 2 f6 dvodas, 10 f6 altalanos iskolds és 1 f6 kozépiskolas
gyermek részesiilt.

Az dvoda, iskola és a szocialis étkeztetést kilsd beszallitd altal van megoldva.

j) eltéré kultdraju, vagy a hatrdnyos és nem hatrdnyos helyzetld gyermekcsoportok kozotti
programok;

Telepuiléstinkén nem relevans.

k) hatranyos megkililonboztetés, az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtdsakor;

Telepuléstinkén nem relevans.

I) el6nyben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok az ellatérendszerek keretein
bell.

A raszorulé gyermekek a Nyugat-Noégrad Csaldad- és Gyermekjoléti Kozponton keresztil évente tobb
alkalommal is élelmiszer csomagokban részesiiltek

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kUzd6 gyermekek/tanuldk ovodai, iskolai
ellatdsa, a kdznevelési intézménybe és mds telepllésen talalhaté fejleszté programokra vald
eljutas madja, lehetbségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzet( 6vodas
(gyogypedagogiai | ovodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az ovodas
(TS 087) neveléssel egyitt) (TS 092)| gyermekeken beliil (TS 093)
F6 Fé %
2016 34 9 26,47
2017 32 5 15,63
2018 40 5 12,50
2019 33 2 6,06
2020 32 1 3,13
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzeti hatranyos helyzetii
tanulék szama a altalanos iskolai tanulok szama tanulék aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 11 14,29
2017 n.a. 10 10,87
2018 n.a. 14 17,07
2019 n.a. 8 8,99
2020 n.a. 11 12,94
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4, a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hatranyos e mozotionlhatianyos Hatranyos és REERIYESCS

halmozottan hatrényos helyzeti helyzetii szakkézépiskolai tanulék lhef:y:e?u szat‘kjle‘:f}mla:(,taknl:l?lf halmozottan hatranyos hallr"ncllzot:el!’nthatrla’r:(yos

hatranyos helyzetl tanulék aranya a és hatranyos helyzet(i szakiskolai és ’es ’a re.myos" .e yze.u sz [s © a,' s helyzetii szakgimnaziumi ) elyzetd .anu ,o_ .

€ . L. A . L. - . PR § iskolai tanulék szama a készségfejlesztd iskolai tanulék ardnya a tanul6k széma aranya a szakgimnaziumi

\ gimnaziumi tanul 6k Sipazium nappali oktatasban (TS 098) tanulék szamahoz viszonyitva (75 100) tanulékon beliil
szama (TS 096) beliil (TS 097) ppall (s 099) (Ts 101)

F6 % Fé % Fé %
2016 0 na. 0 na. 0 na.
2017 0 na. 0 na. 0 na.
2018 0 na. 0 na. 0 na.
2019 0 na. 0 na. 0 na.
2020 0 na. na. na. na. na.
2021 na. na. na. na. na. na.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
f6 fé
2016 19 14
2017 19 2
2018 7 6
2019 13 9
2020 9 8
2021 6 11

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt

ovarmeakek s7ama

Hatranyos helyzet(i gyermek, tanuld az, akit csaladi kortlményei, szocidlis helyzete miatt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a jegyz6 megdllapitotta; e csoporton beliil

halmozottan hatranyos helyzet(i: az a gyermek, az a tanulo, akinek a torvényes felligyeletét ellaté sziilGje —
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasroél sz616 torvényben szabalyozott eljarasban tett 6nkéntes
nyilatkozata szerint — évodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanulé esetében a
tankotelezettség bedlldsanak idGpontjdban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen; halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld is, akit tartds
nevelésbe vettek.

A jogszabdlyok szerint a hatranyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos helyzet( tanulé koz6tt az egyeddli
kiilonbség nem a csalad szocialis helyzete — amely azonos mindkét célcsoportndl-, hanem a sziil6k iskolai
végzettségében mutatkozd kilénbség. A rossz szocialis helyzetnek kiilonb6z6 okai lehetnek, melyben egyik
— nagyon fontos és jelent6s- ok a sziil6k alacsony iskolai végzettsége

Borsosberény kozségben egy altalanos iskola m(ikodik, melyben egyarant tanulnak kilénleges banasmaédot
igényl6 gyermek, sajatos nevelésli gyermek. Az iskolai oktatasban nem tapasztalhaté hatranyos
megkilonboztetés.

A telepiilésiinkdn fenntartott dvoddba 2 hatranyos és 2 halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek jar
Vaci Egyhdzmegye fenntartdsa alatt m(ikddé Szent Marton Katolikus Altaldnos Iskoldba 7 f6 hatranyos
helyzet( és 6 f6 halmozottan hatranyos helyzet( tanulé jar.

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a
szakértGi bizottsag szakérti véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossdg egylittes el6forduldasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizd.

Ovodéankban egy sajatos nevelési gyermeket tartunk nyilvan

Vaci Egyhdzmegye fenntartdsa alatt miikod& Szent Marton Katolikus Altalanos Iskolaba 4 6 sajatos nevelési
gyermek jar.
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b) a kdzneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
. ) i n.a.
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek (db| n.a.
Ovodai féréhelyek szama (f8) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szama na
(gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db) o
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): n.a. n.a.
A nydri évoda-bezards id6tartama (nap) n.a
N ,, Hianyz6
Személyi feltételek F6 L
létszam
Ovodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Ebbél diplomds évodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Gyogypedagdgusok Iétszama n.a. n.a.
Dajka/gondozéné n.a. n.a.
Kisegit6 személyzet n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(jtés
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai Ovodai féréhelyek| Ovodai feladatellatasi Gvodaba beirt Gvodai Gybgypedaggiai
. . gyermekcsoportok v . o . . , L . YOgYP 'g 8 ot Egy 6vodai
3-6 éves koru Ao szama helyek szama gyermekek szama 8y részesiilé " —
gyermekek ; szar:a i | (evogyped (gyogyped i (gyégyped gyermekcsoportok | 6vodas gyermekek szama gYet".ne CSOPT( k
Ev szama gyt:gypel ag?_g'::l,rs | egyiitt) léssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI . ?gve_:‘gss
N ( (TS 090) (5 088) (T5087) (TS 086) ayermekek nélkal (15 0ay)| 2am2 (TS 08)
fé db db db f6 db f6 f6
2016 n.a. 2 40 1 34 0 0 17
2017 na. 2 40 1 32 0 0 16
2018 n.a. 2 40 1 40 0 0 20
2019 n.a. 2 40 1 33 0 0 17
2020 na. 2 40 1 32 0 0 16
2021 na. na. na. n.a. na. n.a na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai ; ey
n A , . fus s . . L . Mas telepulésrél bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék o . . ,
. A i P ) L. . . . altalanos iskolai tanulék
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban L . .
. . . . . " . . . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyitt) oktatassal egyitt) (gyogypedagogiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyitt) (TS 082)
db db db f6 %
2016 0 8 1 9,63 41,56
2017 0 8 1 11,50 40,22
2018 0 8 1 10,25 39,02
2019 0 8 1 11,13 37,08
2020 0 8 1 10,63 34,12
2021 n.a n.a. n.a. n.a. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a

nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

F6
2016
2017
2018 13
2019 11
2020 13
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az évodaban a Nograd Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat munkatarsa latja el a logopédiai és gydgypedagodgiai

feladatokat heti 2 6raban.

Vaci Egyhazmegye fenntartdsa alatt m(ikddé Szent Marton Katolikus Altaldnos Iskoldban 1 f6 6raadd
logopédus heti 3 drdban, 2 f6 fejleszt6pedagdgus heti 9 éraban foglalkozik a tanuldkkal.

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkllonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belili szegregacios jelenségek;

Telepuiléstinkén nem relevans.

d) azintézmények kdzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdgaban mutatkozé

eltérések;

Telepllésiinkén nem relevans.

e) el6nyben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 21
2017 n.a. n.a. n.a. 13
2018 n.a. n.a. n.a. 13
2019 n.a. n.a. n.a. 16
2020 n.a. n.a. n.a. 16
2021 n.a. n.a. n.a. 17

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

Minden évben a Nyugat-Négradi Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat EU-s élelmiszer csomagot ad a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 csalddok szamara.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Logopédus hiany.

Kevés bolcsédei féréhely.

A gyermekek feligyelete gondot okozhat a
szlil6knek nyari szlinet idejére.

Kevés a teleplilésen a nyari sziinidei program.

Helyi munkalehet6ségek vonzébba tétele a
szakemberek szdmara.

Palyazati lehet6ségek feltérképezése,
0sszefogdsban a kdrnyez6 telepiilésekkel

Igényfelmérés gyerekprogramok szervezésére.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabdl az alabbi 6sszefliggések allapithatdk meg:
- a telepulés 6sszlakossagszamanak 50 %-a né (472 f6);

- a ndGi lakosok kozel fele 18-59 éves tehat aktiv koru (271 f6);

- a 65 év feletti n6k szdma (124 f6) kétszerese a 65 év feletti férfiak szamanak (62f6).

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belll helyi szinten is j6l mutatja, hogy a nék atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandd népességhen a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 4,79 9,15 6,97%
2017 5,76 9,58 7,67%
2018 6,1 10,39 8,25%
2019 6,09 11,73 8,91%
2020 9,12 11,8 10,46%
2021 6,67 8,85 7,76%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

189 na.pnal PossTabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt .
Ev | munkanélkiiliek arénya|, , nynl!v?ntartt.a.tt
(TS 057) allaskeresékon belil (TS 058)
% %
2016 42,22 47,37
2017 44 59,09
2018 32,08 58,82
2019 42,11 58,33
2020 50,75 64,71
2021 62 51,61

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresdk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2016 45 10
2017 50 10
2018 53 6
2019 57 7
2020 67 9
2021 50 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

1{o] F6
2016 45 10
2017 50 10
2018 53 6
2019 57 7
2020 67 9
2021 50 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A tablazatban lathaté, hogy 2016-2021 idészakban néi allaskeres6k aranya minden évben magasabb volt,
mint a férfiaké. Ugyanakkor a palyakezdd szama folyamatos csokken.

Tapasztalataink szerint a n6k k6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kdvetelmények,

e a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kilonds figyelmet és tdmogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk megszerezni a nyugdijjogosultsaghoz
szlikséges szolgalati id6t.
A kozosségi esélyegyenldség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a n6k és
férfiak esélyegyenl&ségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenl6 munkaért egyenld
bér kbvetelményének.
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Kozfoglalkoztatdasban 8 f6 nGi munkavallalot alkalmazunk egyéb takarito és kisegité munkakdrben.
Telepliléstinkdn foglalkoztatdst segité képzések nem érheték el.

¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

A tapasztalatok alapjan gyermekvallalas, a munkahelytél valé hosszabb idejl tavolmaradds nagymértékben
rontja a n6k munkaer@piacra vald visszalépésének esélyeit. A telepiilésen él6 alacsony iskolai végzettségli
nék elsésorban a kornyez6 telepiiléseken mikods Gzemekben, ipari parkokban taldlnak munkalehet6séget
elsGsorban betanitott munkdsként. A fizikai és szellemi megterhelés sok esetben a férfi munkavallaldk
terhelési szintjét kozeliti meg, bérezési szempontbdl azonban a nék fizetése még ha csak kismértékben is,
de alatta marad a férfiakénak. A cégek igyekeznek a lehet6 legkisebb raforditdssal a lehet6 legnagyobb
hasznot elérni, igy az olcsdbb munkaeré6t keresik és alkalmazzak. Elmondhatd, hogy az lizemekben szakmai
munkakorben (karbantartd, szerel, raktaros stb.) elsGsorban férfiakat, mig a gyartdsori munkara féleg a
néket alkalmazzak. A gyakran tobbm(iszakos munkarend azonban tovabb erésiti a n6k hatranyos helyzetét,
mivel csalddosszetartd szerepiknél fogva kisebb a mozgasterik, pl. gyermek, vagy id6s csalddtag
megbetegedése esetén a munkabdl vald kiesés gyakrabban jellemz6 rajuk, amit a munkaltatok nem tudnak
megfelel6en toleralni, ezért magasabb lehet a n6k esetében az elbocsatasok szama is.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nem relevans telepuléstinkon.
5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcs6dei, csaladi

napkoézi, ovodai férbGhelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
Betoltott védonagi . . 3
i j 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama ermekek széma védénénként
Ev (TS 109) 3
db fo fo

2016 1 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 1 n.a. -

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) Bolcsodék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
sz ) . Onkormanyzati bolcs6débe beirt
M(ik6dd, 6nkormanyzati B
et st s pz 2 . gyerekek szama
% bélcsddei fér6helyek szama
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

5.2.2. b) BolcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu téblazatbdl

Mikeds MGK6ds csaladi MGkeds BolcsGde
k6ds | 1 nkahelyi |MOkedGcsaladi| Miikdé mini Mini 0ikods BSlcsGdébe
munkahelyi o, bélcsédei e . o (Osszes) (6sszes) beirt
o bélcs6débe o bélcs6débe bélcsédei b6lcs6débe .
bélcsédei ) féréhelyek . . . bélcsédei gyermekek
. o beirt gyerekek , beirt gyerekek fér6helyek [beirt gyerekek L )
Ev férGhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) |szama (TS 123) férGhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepilésiinkdn bolcséde nem m(ikédik. Borsosberényben egy évoda mikddik, melyet az 6nkormanyzat
tart fent. A gyermekek borsosberényiek, és horpacsi, tereskei lakosok. Az dvoda 40 fér6helyes, két vegyes
korcsoportu csoporttal miikodik. Az évoda nyitvatartdsa 7.00-17.00 6raig van, a nyari id6szakra 4 hétre
bezarva tart. Ovodapedagdgusok szama 3 f8, dajkak szama 2 f6.

A kisgyermeket nevel6 nék esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjdk. A kisgyermekesek
munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsédei férGhelyek szama. A telepiilésen nem és a
térségben is csak egy teleplilésen miikoddik bolcs6de, amelynek kapacitdsa nem megfelelé ahhoz, hogy a
térség valamennyi telepilését elldssa. A gyermekek napkozbeni elldtdsa a 3 éves kor alatti gyermekek

esetében nem biztositott.
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddéndi szolgalat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek
soran a szocidlisan nehéz helyzetben éI6 varandds anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak.
A leendd szil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds korban
kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatasok formajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-,
szocialis juttatasok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitéltésében. Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvetGen az iskolaban kerdl sor.
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5.4 A nGket éré erdszak, kapcsolati er6szak

A kozségben a rend6rség munkajardl szolé beszamolg, illetve a csalddgondozd beszamoldja alapjan nem
jellemz6 a csalddon bellli erészak, illetve ilyen jellegli pontos informaciéval nem rendelkezilink.
Orszagos viszonylatban is jellemzGen az er8szak j6 része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a
csaladokat ér6 erGszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis
szolgaltatasok, a védénd6i haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre
tobb esetre derl fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzet esetén a csalddokat segité szolgdltatdsok helyben nem megoldottak. A Reménysugar
anyaotthon Balassagyarmaton, csalddok atmeneti otthona a megyeszékhelyen, Salgétarjanban mkodik.

5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben

A hivatali apparatus 100%-a, valamint a hivatalt vezetd jegyz6 is n6. Az 6nkormanyzat altal fenntartott
intézményekben is tulnyomérészt n6k dolgoznak, az 6vodavezets és iskolavezet6 is né.
A telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

A képvisel6-testiilet Osszetételét tekintve 50-50%. Az el6z6 ciklusban tébbségbe voltak a férfiak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyulé
kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi probléma nem jellemzé.

A kisgyermeket nevel6, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anydk, valamint a 45 év feletti
nék kiilonosen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kozott
a magyar tarsadalom hagyomanyos csaldadmodelljében keresend6: még ma is sokan valljak, hogy a nék
helye a hdz kordl, a csaladban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel
kapcsolatos negativ sztereotipiak. A munkanélkiiliség aranya koérikben magasabb, ez Ossztarsadalmi
probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A tartds munkanélkiiliek és az alacsony iskolai Képzettségik felmérése 6nkéntes adatszolgdltatas
végzettségliek szama a nék esetében magasabb. révén.
Nem megoldott a gyermekek bdlcsddei Tajékoztatas (honlap, hirdet6tabla) a
elhelyezése. felnGttoktatdsi lehet&ségekrdl.
Kevés a részmunkaidds foglalkoztatas. Bevonasuk szervezése a kozfoglalkoztatdsi
programokba.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

A telepiilésen a nyugdijasok szama a lakossagszamhoz viszonyitva magas, az utébbi években stagndl. Az
idéskoruak csaladi allapotdra jellemz6, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a hdzasok, és
novekszik az 6zvegyek aranya.
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6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stbh.)

180%
160%
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allando Oregedési
o lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 147 123 119,51%
2017 142 128 110,94%
2018 158 128 123,44%
2019 159 123 129,27%
2020 170 114 149,12%
2021 174 105 165,71%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)

i

2016 2017 2018 2019 2020

2021

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részeslil6k szdma

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
= 5 jarad’elfban és ’egye? s jarad’elfban és ’egyelf | @sszes nyugdijas
jarandésagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2016 83 148 231
2017 79 144 223
2018 83 143 226
2019 82 142 224
2020 83 142 225
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tabl - Nyugdijszerdi ell
Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé L. . L. . Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziilsi  |Id&skordak jaradékaban
. részesilé részesiilé 6 regiefl r’\yl..|gd||blan 6lregse"g|”ny’t’lgdulban nyugdijban részesiil6 | nyugdijban részesiil6 részesitettek havi
Ev L . . . részesul6 férfiak szama| részesiil6 n6k szama L . . . .
férfiak szama nék szama (TS 069) (T5070) férfiak szama nék szama atlagos szama (f8)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (15 072) (TS 134)
2016 3 0 63 108 0 15 na.
2017 3 0 57 105 0 17 1
2018 3 0 59 107 2 16 1
2019 2 0 63 107 0 15 0
2020 2 0 62 106 0 15 0
2021 na. na. n.a. na. n.a. na. na

Forras: TelR, KSH Tstar
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Telepiilésiink lakossaganak 20 %-a idGs koru. A nyugdijasok kdzott igen magas az egyszemélyes haztartasok
szama. Ezen haztartasok nagy részét alacsony nyugdijjal rendelkez6 6zvegy nék alkotjak. Az, hogy az id6sek
hogyan élik meg az élet muldsat, az egyedillétet, nagy mértékben fligg a tarsadalom, a helyi kozosség
nyujtotta életkdrilményektdl, az idésekkel szemben tanudsitott magatartastol.

Az id6sek helyzetét neheziti, hogy a csalad aktiv tagjai tavol vannak, vagy a megélhetési gondok miatt tobb,
mint 8 érat dolgoznak, igy kevés idé marad az id6sek gondozdsara, a vellk valé egyuttlétre, tor6désre.
Fentiek miatt egyre inkdbb n6 a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok irdnti igény, ami jelentds
kihivas elé allitja az 6nkormanyzatot. A teleplilésen régdta biztositott a szocidlis étkeztetés, melynek sordn
az idéseknek hdzhoz szallitjuk az ételt. Borsosberényben az nkormanyzat kiemelt figyelmet fordit az id6sek
tdmogatasara. Minden év oktdberében hagyomanyosan megrendezésre keril az idések napja, melyre a
Borsosberényben él6k hatvanot éven feliiliek kapnak meghivast. Az (innepségen a falu legid&sebb férfi és
ndi lakosat kiilon kdszontik.

A 65 év feletti dllandd lakosok szdma évrél évre fokozatosan novekszik, ugyanakkor a 0-14 éves koru allandé
lakosok szama csokkend tendencidt mutat. Borsosberény eloregedd telepiilés, az idGskordak szama
magasabb a gyermekek szdmanal

A demografiai folyamat jellemzGit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:

— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkoruak halandésaga,

— n6k tovabb élnek, mint a férfiak.

A nyugdijban részesiilé n6k szdma magasabb, mint a férfiaké.,. Az 6sszes nyugdijast nézve nem valtozott a
nyugdijban részesiil6k szama.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az idGskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, izlileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember egyedill
marad, izoldlédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nelldtasi képessége beszlikil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszié és a dementia kialakuldsa.
Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egylittesen fordulnak eld, kilonosen 70 éves kor folott jellemzéek a
sulyos, kréonikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)

Nyilvantartott allaskeresék szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
oOsszesen
F6 Gsszesen 45 50 53 57 67 50
. Fé 3 2 6 4 4 3
41-45 év (TS 042)
% 6,67% 4,00% 11,32% 7,02% 5,97% 6,00%
. Fé 4 5 4 5 8 3
46-50 év (TS 043) o
% 8,89% 10,00% 7,55% 8,77% 11,94% 6,00%
. F6 4 7 7 5 1 5
51-55 év (TS 044)
% 8,89% 14,00% 13,21% 8,77% 1,49% 10,00%
. F6 4 6 7 11 13 6
56-60 év (TS 045)
% 8,89% 12,00% 13,21% 19,30% 19,40% 12,00%
. . F6 7 7 6 9 12 14
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 15,56% 14,00% 11,32% 15,79% 17,91% 28,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A munkaaddk a fiatalabb korosztalybdl potoljdk a munkaeré hianyukat. Az 51 év feletti munkavallald
nehezebben tudnak elhelyezkedni.

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznek
jovedelemkiegészitd tevékenységet. A jovedelem-kiegészités moddja az allattartds és a novénytermesztés
soran megtermelt termékek mez8gazdasagi 6stermel&ként térténd forgalmazdsa. Osszességében azonban
elmondhaté, hogy az iddsek, nyugdijasok irdnt nincs kereslet a munkaerdpiacon, kivéve ha valamilyen
specidlis szaktudassal rendelkeznek.

Az 6nkormadnyzat kiemelt feladatként kezeli az id6skordak gondoskodasat, ezért a szocialis alapellatasi
feladatok egyltt mikodik a Rétsag Kistérség Tobbcélu Tarsuldasa a hazi segitségnyujtasban, a
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtasban.

b) tevékeny idGskor, élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a teleplilésen)

Telepilésiinkdn nem relevans.
c) hatrdnyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Telepllésiinkén nem relevans.

6.3 A kozszolgdltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
a jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb ..
v | e BV | Jamae ey Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesilé férfiak | jaranddsagban részesiilé n6k
szama (TS 063) szama (TS 064)

2016 83 148 231
2017 79 144 223
2018 83 143 226
2019 82 142 224
2020 83 142 225
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

65 év feletti lakossag

Nappali
ellatasban

Hazi segitségnyujtasban

Szocialis étkeztetésben

szama g R et
p - részesiilé részesiil6k szama részesiil6k szama
Ev (ferfiak TS 026, -\, 1 kortiak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 fé f6
2016 147 0 16 45
2017 142 0 15 45
2018 158 0 13 51
2019 159 0 15 64
2020 170 0 11 56
2021 174 0 14 57

Forras: TelR, KSH Tstar
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B Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

A helyi kdzszolgaltatasok terén az idésekkel valé foglalkozas magas szinvonall. Az egészségligyi, szocialis,
kézmivel6dési és egyéb szolgdltatdsok egy része a telepiilés minden allampolgdra részére biztositott, egy
része kor alapjan az idGskoridak részére szervez6dik. Az dnkormdnyzat eleget tesz minden kotelezé
feladatainak. A hazi orvosi rendel$ akadalymentesitett és a hét 5 napjan van rendelés.

Az idGsellatas és a szocidlis gondoskodas a szocidlis étkeztetés kivételével (mivel ez helyben biztositott)
térségi szinten valdsul meg. A hazi segitségnyujtds, valamint a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas Rétsag
Kistérség Tobbcélu Tarsulds szervezésében torténik. A kistérség minden telepiilésén — a helyi igényekhez
igazodva — szakembert alkalmaznak, aki ellatja az id6sek gondozasaval kapcsolatos teend6ket. A szocidlis
étkeztetést fG6z6konyha hianydban kilsé beszallitd atjdn, az dévoda talalékonyhajan biztositja az
Onkormanyzat. Az ételt kérésre az onkormdnyzat kiszallitia a jogosultakhoz, de a tdlalé konyhardl
személyesen is elvihetd. Az idGsek nappali ellatasa a teleplilésen nem megoldott, azonban a megye tdbb
telepiilésén mikddnek apold-gondozd otthonok. Nyilvantartasunk alapjan a telepilésen él6 idések kozul
nappali ellatasban senki nem részesiil.

Telepuléstinkén 2021. évben a szocialis étkeztetés igénybe vevSk szama 47 f6

b) kulturalis, kozm(vel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Borsosberényben mikodik a mozgdkonyvtar, mely hivatott a kézml(ivel6dési feladatok ellatasara. Az
Onkormanyzat 2007. év elején dontott arrdl, hogy a Rétsagi Kistérség Tobbcélu Tarsuldssal egylittmikodve
a teleptilés mozgdkonyvtarat fog miikédtetni, mely azéta is sikeresen fenntartott.

Valdszindleg a telepilés terileti elhelyezkedésébdl is adddik az, hogy Borsosberényben kialakult sajatos
kulturalis arculata. A kdnyvtar mellett, az egyhdz és a civil szervezetek is részt vallalnak a kézm{(vel6dési
feladatok ellatdsaban. igy elsGsorban ezen intézményekhez kot3dé kulturalis rendezvények alakulnak ki,
amelyek immar hagyomannya valtak a telepilésen.

Az emlitett intézmények sokszor nyujtanak segitséget a telepiilési szintli események, rendezvények
megszervezésében, valamint allami és helyi Ginnepeink mélté megiinneplésében.

A kozségben nyugdijas klub mikodik, 41 taggal. Kétheti rendszerességgel tartanak foglalkozasokat, jopofa
programokkal toltik a délutanokat. Kirdnduldsokat szerveznek, és bonyolitanak. Szeretettel varjdk az
érdekl6ddket.

A falunap szervezése sordn az dnkormanyzat arra torekszik, hogy az idésebb korosztaly is megtaldlja a
szamara megfeleld programokat, mlisorokat, illetve hosszu évek 6ta hagyomany a jellemz&en oktéber
hdonapban megrendezésre keriil6 id6sek napja, ahol az 6nkormanyzat képviselS-testiilete vendégiil latja a
telepuilésen él6 id&seket, és valtozatos mUsorokkal szérakoztatja a megjelenteket. Ezen a rendezvényen a
telepulés legidGsebb férfi és ndi lakosat kiilon kdszontik.
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c¢) idGsek informatikai jartassaga

Az idGs korosztalynak sajnos nem jellemzé az informatikai jartassag. Szamitdgépes ismeretekkel kevesen
rendelkeznek, de a mobiltelefonokat mar egyre tébben hasznaljak.

d) a generaciok kozotti programok.

A falunap szervezésében és lebonyolitdsaban, valamint a szireti felvonulason a fiatalok és idGsebb
korosztaly is részt vesz.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Hosszu évek 6ta hagyomany a jellemz&en oktdber hénapban megrendezésre keriil6 id6sek napja, ahol az
Onkormanyzat képvisel6-testlilete vendégil Iatja a telepllésen éI6 idGseket, és valtozatos misorokkal
szdrakoztatja a megjelenteket. llyenkor linnepi mdsorral, szerény csomaggal kedveskediink falunk id8s lakdi
szamara. Az linnepségen kilon koszontik a telepiilés legid&sebb férfi és nGi lakosat.

Példaértékl az idések részvétele minden 6nkormanyzati szervezésben zajlé programon. Szép szammal
megjelennek, aktivan segédkeznek a helyi programok megvalésitasaban, lebonyolitdsaban.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Jéval magasabb az id6skoru nék szama, mint a
férfiaké. ElImaganyosodas, egyre tobben élnek

egyeddl.

Az id6s kord n6knek munkaval torténd

segitségnyujtas (favagas, flinyiras).

Onkéntes munkavallalék foglalkoztatdsa.
Bevonasuk a helyi kulturdlis programokba

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2016 12 18 30
2017 15 17 32
2018 15 16 31
2019 13 17 30
2020 15 18 33
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

20
18
1
1
1
1

[ I S 1]

o N s Oy 0

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2016 2017 2018

m Férfiak

2019 2020 2021

m NGk
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték

Telepuléstinkon a fogyatékkal él6k tobbsége mozgasszervi fogyatékos, de élnek kdztiik vakok és siketnémak
is. A fogyatékossag hatterében tobb tényezd bonyolult kdlcsonhatdsa allhat, ilyenek lehetnek példaul a
testi, pszicholdgiai, szocialis, kulturalis vagy 6rokletes tényezdk.

A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhet6ségi forrdsa az alacsony Osszegl
rokkantnyugdij, jaradék vagy segély. Ezen ellatdsok azonban szamukra igen sz(ikds megélhetést
biztositanak.

A tartds egészségligyi problémaval, valamint a fogyatékkal él6 emberek munkaer§-piaci lehetGségei ersen
behataroltak. Sajnalatos mddon az 6nkormanyzat nem tud a megvaltozott munkaképességli emberek
szamara munkalehetGséget biztositani. Ez a probléma azonban a kistérségen beliil is megoldasra var.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,. védett
foglalkoztatds, kozfoglalkoztatas;

Fogyatékkal él6 lakdtarsaink foglalkoztatdsara a telepiilésen nincs mad.

b) munkavallalast segit6 lehetGségek;

Telepuléstinkén nincs munkavallalasi lehetdség fogyatékkal é16 személyek részére.
¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Telepuléstinkén nem relevans.
d) ©6nallé életvitelt tamogatd intézmények, szolgdltatasok, programok

Telepulésiinkén személye gondoskodast nyujté szocidlis étkeztetés szolgdltatasra van lehetGség.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életlink
soran a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas terlletén is. Az érintett
csoportba tartozéknak elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato elGitélete
mellett a kozlekedés eszkozok hasznalata is neheziti helyzetiket.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybe vevdk kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban erre vonatkozdéan nem rendelkeziink.
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7.3 A koézszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmikodése;

A telepilésen a haziorvosi rendelé akadalymentesitett. Az orvosi ellatas heti 5 alkalommal biztositott
helyben, a hét tdbbi napjan az alapellatdsok Rétsag telepllésen vehet6k igénybe. Az egészségiigyi
szakellatds Rétsag, illetve Balassagyarmat varosaban érhet6 el. Az el6jegyzési rendszer lehet6vé teszi a
telefonon, vagy személyesen torténd bejelentkezést. A jaré beteg szakellatasok kihasznaltsaganak
vizsgdlatat a szolgdlat folyamatosan végzi, felmérve a lakossdgi megbetegedésekbdl és azok jo szakmai
ellatasabol fakado igényeket, a sziikségleteknek megfelel6 atcsoportositasokat hajtva végre.

A fogorvosi alapellatas Nagyoroszi székhellyel szintén korzetes formaban megoldott A telepilésen hazi
szocialis dolgozdk latjak el az arra raszoruldkat. Gydgyszertar Nagyorosziban és Rétsdgon mikodik.

b) telepilési 5nkormanyzati tulajdonban lévé kozéplletek akadalymentesitettsége;
A fogyatékos személyeknek joga van a szdmara akadalymentes, biztonsagos kérnyezetre. Telepiilésiinkon
a Haziorvosi rendelS, Kozséghaza akadalymentesitett, sajnos a tébbi 6nkormanyzati tulajdonban lévé
kozéplletek nem. A kdzszolgdltatast nyujté intézmények akaddlymentesitése folyamatos.
c) kozszolgaltatdsokhoz, kbdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetGségei, fizikai, informdciés és kommunikacids akadalymentesitettség,

lakéépiiletek, szolgaltatod épliletek akadalymentesitettsége;

Telepuiléstinkdén a Haziorvosi rendeld, Kozséghdza akadalymentesitett, sajnos a tobbi 6nkormanyzati
tulajdonban 1évé kozéplletek nem. A kdzszolgdltatast nyujtd intézmények akaddlymentesitése folyamatos.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Teleplilés esetében nem relevans.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
Onkormanyzati feladatként a jardak, utak allapota folyamatos javitasa a cél. Ehhez biztonsagosan lerakott
lapok, térkovek sziikségesek.
Az 6nkormanyzat kozintézmények akaddlymentesitésének elinditdsa a jogszabalyok és a helyi lehet6ségek
figyelembevételével, az intézményvezetSk bevonasaval, sajat és palyazati forrasok felhasznalasaval. A teljes

kori akadalymentesités jelenleg az haziorvosi rendel6 éplletében és a kdzséghazan valdsult meg.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megolddsok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye, stb.);

Telepuléstinkén nem relevans. A megyében a Dr. Golléz Viktor Rehabilitacids Intézet Didsjend, és a
Harmonia Rehabilitacids Intézet Bercel all rendelkezésre.

g) el6nyben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok).

Nem relevans telepiléslinkon.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Nem relevans telepilésiinkdn

72



7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a felszamolasukra
iranyuld kezdeményezések

A telepiilés lakdi a fogyatékossaggal él6ket segitik. Borsosberényben ebbél adédd tarsadalmi probléma
nincs.

7.6 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepulésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
koznevelési, kulturalis intézmények nem A telepiilés kozintézményeinek (6voda, iskola,
megfelel6en akadalymentesitettek. konyvtar, nyugdijas klub, MUvel6dési haz) teljes
akaddlymentesitett kérnyezet kialakitasa.

Tébb célcsoportot érintd, telepiilésszintlii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Gyermekorvosi rendelés Rétsdgon van. Fiokgydgyszertar miikodtetése
gyogyszertar Nagyorosziban és Rétsagon érhetd Korzeti orvos , gyerekorvos alkalmazdasa
el.
A telepilésen korzeti orvos foglalkoztatdsa

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felel6sségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Oonszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A helyi 6nkormanyzat, a kulturdlis és oktaté intézmények, a kozségben m(ikodé kis és mezdgazdalkodd
vallalkozdék, az egyhaz képviselSi, a falu lakossaganak kozos érdeke és felel6sége. Az dnkormanyzat
tdmogatja a civilszervezeteket.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szerepl6k
kozotti partnerség bemutatasa;

Teleplléstinkoén egy civil szervezet mikodik, a Borsosberényi Polgardr Egyesiilet. akik a falu rendezvényein
aktivan részt vesznek és segitik azok biztonsagos lebonyolitasat. A Rémai Katolikus Egyhazzal j6 kapcsolatot
apol. A nemzetiségi 6nkormanyzattal egylttm(ikodési megallapodast kotott.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal valdé partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segité kozos programok bemutatasa;

Borsosberény kozség tagja a Rétsag Kistérség Tobbcélu Tarsuldsnak. A tarsulds célja a kistérség telepiilései
kozott az egylUttmikodések bévitése, a térségi kapcsolatok elmélyitése, a kdzos érdekli feladatok
célszer(ibb, gazdasagosabb és hatékonyabb megvaldsitasa, a polgaroknak nyujtott kodzszolgdltatasok
szinvonaldnak javitasa, a kistérség lakdinak az dnkormanyzati kbzszolgaltatdsokhoz minél teljesebb korben
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torténd hozzajutdsa, tovabba hogy a tarsult 6nkormanyzatok az egytttm(ikodés révén minél teljesebben,
forrasaik célszer( és optimalis felhasznaldsaval biztositsak a mind magasabb szint( ellatast és szolgaltatast.

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A telepiilésiink nem relevans.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

Kulturalis, szabadid6s igények kielégitése. Nagycsalddosoknak gyl(ijtést szerveznek, ruhat és élelmiszert
biztositanak.

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
Nem relevans.

A tarsadalmi partnerség és egylttm(ikodés egyik eszkdoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi dllami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a hatékonyabb
egylttm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a beazonositdsaban, a
problémadkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangoldsaban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az donkormanyzatok esélyteremté feladatainak
ellatasat.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének folyamatdba;

A HEP tervezetét Borsosberény K6zség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete hagyja jova.

A hivatal dolgozdi, az allami és ©nkormanyzati intézmények, egyhdz, teleplilés lakossaga el6zetes
véleményezés, esetleges mddositd javaslatok megléte céljabdl tanulmanyozhatja. A HEP a Polgarmesteri
Hivatalban barki szamara elérhetd, a telepiilés honlapjan olvashatd és véleményezhet6.

Olyan programok, rendezvények tamogatdsa, amelyek el6mozditjdk az Esélyegyenl&ségi Program

< zses

lehetdségeirdl.

b) aza) pont szerinti szervezetek és a lakossdag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikddtet-e HEP
Forumot.

A tervezet az Onkormanyzat honlapjan, www.borsosbereny.hu kézzétételre keriil, igy allampolgarok is
véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhets lesz, amely alapjan az
esélyegyenl&ség folyamatokat, intézkedéseket megismerik

c) A képvisel6-testlleti dontést kovetGen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és megkildi a TEF
esélyegyenlBségi mentora részére. A TEF az telepllései 6nkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik szdmara a sikeres élet és
tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenlGségi intézkedésekkel valdsul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett

problémadkra nyudjtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Magas az allaskeres6k szama.

Alacsony iskolai végzettség,

A dijhatralékkal rendelkez6k folyamatos
emelkedése.

1.Tajékoztatas (honlap, hirdet6tabla) a
felnGttoktatasi lehet&ségekrdl,
kézmunkaprogramral.
2.K6zmunkaprogram folytatdsa,
bevonasuk a kozmunkaprogramba.

A dijhatralékkal rendelkez6k szamanak
csOkkentése.

Kevés boélcsédei féréhely
Logopédushiany

1.Palyazati lehetGségek feltérképezése,
osszefogdsban a kdrnyez6 telepilésekkel

Gyermekek 2.Helyi munkalehet&ségek vonzébba
tétele a szakemberek szdmara
Joval magasabb az id6skoru n6k szama, 1. ElImaganyosodas felszamolasa.
mint a férfiaké. Egyre tobben élnek 2.Az id6skoru n6knek munkaval torténd
3 egyedul. segitségnyujtas (favagas, flinyiras).
Id&sek L 112
3.0nkéntes munkavallalok
foglalkoztatasa.
4.Bevondsuk a helyi kulturdlis életbe
A tartds munkanélkiliek és az alacsony 1.Képzettségilk  felmérése  6nkéntes
iskolai végzettségliek szdma a nék adatszolgaltatas révén.
NGk esetében magasabb. 2.Tajékoztatas (honlap, hirdetStabla) a
Kevés a részmunkaid8s foglalkoztatasi felnéttoktatasi lehet&ségekrol.
lehetbség 3.Bevondsuk szervezése a
kozfoglalkoztatasi programokba.
Kulturalis, oktatasi, nevelési intézmények | 1.A telepulés kézintézményeinek (évoda,
nem akadalymentesitett iskola, kényvtér, nyugdijas klub,
F'ogyatékkal M(ivel6dési haz) teljes akadalymentesitett
elok kornyezet kialakitasa.
2.Palyazatok beadasa
Tobb Gyermekorvosi rendelés Rétsagon van. Fidkgyogyszertar mikodtetése
célcsoportot gyogyszertar szolgdltatds Nagyorosziban Korzeti és gyermekorvos alkalmazasa
érintod, és Rétsagon érhetd el

telepulésszintd
megallapitas

A haziorvosi feladatokat helyettes orvos
latja el.
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Jov6képink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak a korabbi évek gyakorlata szerint éljenek egytt a telepiilés
lakdival.

Fontos szamunkra, hogy mélyszegénységben élSk ne jelenjenek meg telepilésiinkon.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek részére a telepulési atlag életszinvonalahoz vald felzarkézasat.
Folyamatosan odafigyellink az idGsek kozotti életszinvonal kilonbség csdkkenésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkanélkiliség csokkenését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatasokhoz, kozépiletekhez, informacidhoz vald
hozzaférés megkonnyitésére.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézk
e-dés
sorsza

1

-ma

A B C D E F
Az intézkedés A Az intézkedéssel A cél A cél Az intézkedés
cime, helyzetelemzés | elérni kivant cél | 6sszhangja mas | kapcsolodasa tartalma
megnevezése | kovetkezteté- helyi stratégiai orszagos
seiben feltart dokumentu- |szakmapolitik
probléma mokkal ai
megnevezése stratégiakhoz
0. Telepiilésszintii probléma
I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlésége
Alacsony is- Evrél évre Palyaorienta-cio | Szocidlis ella- Uj Roma Tajékoztatas

kolai végzett- magas az

ségli  allaske- | laskeresdk

resok szama.
nyilvantar-tott
allaskere-sok

A

tobb mint 56%-a
csak 8. altalanos,

vagy
alacso-nyabb

iskolai
végzettséggel
rendelkezik

annal

al- | altalanos

iskolaban,
diakok
pességének
megfeleld
szakmai
entalodas
eldsegitése.
allaskere-s6k
bevona-sa
kézmun-
kaprogramba.

tasrol
a | onkormany-zati -2030)
ké- | rendelet

ori-

Az

a

sz016 Stratégia(2019| (honlap,

det6tabla)
felnbttokta-tasi
lehet6-ségekrol,
kdzmunka-
programrol

G H |
Az Az Az
intézke- | intézkedé | intézkedés
dés S eredmé-
felelése | megvaldsi | nyességét
-tasanak mérd
hatarideje | indika-
tor(ok)
polgarmest | 2024. | allaskeres6k
hir- | er vagy az|12. szama, iskolai
a| altala 16. végzettség
kijelolt (hétfé | mutatoja
személy, |)
iskolaigaz
gatd

Az intézkedés
megvalosi-
tasdhoz
sziikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

human:  on-
kormanyzat,
iskola dolgo-
zbja technikai:
szamitogeép,
internetes
kapcsolat,
honlap,
det6tabla

hir-

K L
Az Onkormanyza
intézked | tok kozotti
és egylittmiikodé
eredmén sben
ye-inek | megvalosuld
fenntarth | intézkedés
at-osadga | esetében az
egylittmikodé

s bemutatasa

Folyamatos | nem relevans
egyiittmii-
kodés
Altalanos
Iskolaval,
Munkaiigyi
Kézponttal,
hivatallal.
megfeleld
technikai
felszerelés,
allashirdeté-
sek,
statiszti-kak

az
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N6 az allaske- | Evrél évre nd az

Az allaskeres6k | Szocialis

Uj Romal Kézmunka-

polgarmest | 2024.

resOk szama | allaskere-s6k bevondsa a | ellatasrol szo6lo Stratégia(2019| program er altal | 12.
szama. A | k6zmunkaprogr | onkormanyzati -2030) folytatasa, kijelolt 16.
nyilvantar-tott | amba. rendelet. bevonasuk a személy | (hétfo
allaskere-s6k kozmunka- )
tobb mint 30%-a programba.
csak 8. altalanos
isko-lai végzett-
séggel  rendel-
kezik. Ala-csony
a rész-vétel a
koz-foglalkozta-
tasban.

Adossagkeze- | A dijhatralék- A dijhatralékkal Szolgaltatasterv Uj Romal T4jékoztatd polgarmes | 2024.

Iési  tanacs- | kal rendelke-z6k | rendelkezok ezési Stratégia(2019| kiadvanyok -ter, 12.

adas, preven-|szamanak szamanak koncepcio, -2030) megjelenitése, Csalad- 16.

cid folyamatos csokkentése. vonatkozo szitkség  esetén | segitd (hétfo
emelkedése Oonkormanyzati Oonkormanyzati | Szol-galat |)

rendelet rendelet
modositasa,
palyazati
forrasok
felkutatasa

II. A gyermekek esélyegyenlosége

Bolcs6dék A bolesddei | Bolesodei ,Legyen jobb Bolcsddei polgarmest | 2024.

hianya elhelyezés nem  férohelyek a féréhelyek er 12.
megoldhato. novelésének gyermekeknek| novelési 16.

lehetdségei ” Nemzeti| lehetdségeinek (hétfo

Stratégia felkutatasa, )
(2007-2032) | 6sszefogasban a

kornyezo

telepiilésekkel,

palyazati

lehetéségek

kiaknazasa

II1. A nék esélyegyenlosége

allaskeresdk
szama, iskolai
végzettség
mutatoja

éves statisztika

Evente
0sszegzd
elemzés
készitése.

human:
onkormanyzat
dolgozdja
technikai:
szamitogép,
internetes
kapcsolat,
honlap,
hirdetétabla

human:
onkormanyzat
dolgozodja
technikai:
szamitogép,
internetes
kapcsolat,
honlap,
hirdetétabla

human:
onkormanyzat
dolgozodja
technikai:
szamitogép,
internetes
kapcsolat,
honlap.

Folyamatos | Nem relevans
egylittmiiko
dés a
Munkatigyi
Koézponttal,
hivatallal.
megfeleld
technikai
felszerelés,
allashirdeté
sek

Folyamatos | nem relevans

an

Onkormény | Nem relevéns
zat

koltségvetés

e
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Munkanélkiili
ség a nok
korében

N6k
visszatérése a
munkaba

A tartos
munkanélkiiliek
és az alacsony
iskolai
végzettségiiek
szama a nok
esetében
magasabb.

Gyermekvallala
s utan a
munkaba
visszatérni
kivano nok
csekély része tud
elhelyezkedni.

IV. Az idések esélyegyenlésége

Egyediilallo
idds nék
segitése

Joval magasabb
az id6éskort nék
szama, mint a
férfiaké.
Elmaganyosoda
s, egyre tobben
¢élnek egyediil.

Csokkentsiik az | N6k és Férfiak Nok és Férfiak| 1.Képzettségiik

allaskeresok
szamat. Az
allaskeresok
bevonasa a
kdzmunkaprogr
amba.

Részmunkaidds
lehetéségek
felkutatasa,
bevonasuk a
kdzmunkaprogr
amba, nyari
gyermekfeliigye
let biztositasa.

Az iddsek
esélyegyenlOség
ének fenntartasa
érdekében
programszervez
és,
programbdvités.
Hazi
segitségnyu;jtas.

Térsadalmi Térsadalmi
Egyenl6ség Egyenldségét
Megel6z6 Elésegitd
Stratégia, Nemzeti
Szocialis Stratégia
ellatasrol sz616 (2010-2021)
onkormanyzati

rendelet

Nok és Férfiak Nok és Férfiak 1.T4jékoztatas

Térsadalmi Téarsadalmi
Egyenléség Egyenloségét
Megel6z6 Elésegitd
Stratégia, Nemzeti
Szocialis Stratégia
ellatasrol szo6lo (2010-2021)
Oonkormanyzati

rendelet

Magany Idostigyi
felszamolasa.  [Nemzeti

Szolgaltatasterv Stratégia
ezési (2010-2022),
koncepcid. (2023-2024)

V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlosége

polgarmeste
felmérése r vagy az
onkéntes altala
adatszolgaltatds | megbizott
révén. 2. munkatars
Bevonasuk a
kdzmunkaprogra
mba

polgarmeste
(honlap, r vagy az|.
hirdetétabla) a | altala
munkalehetéség | megbizott
ekr6l.  2.Nyari | munkatars
gyermekfeliigyel
et
megszervezése
1A polgarmeste | 2024
problémakrol r vagy az.
felmérés. altala
2.1d6sek megbizott
bevonasa a | munkatars
programokba.
3.Segitségnytjta
S
gyogyszerkivalta
shoz.

2024 | érintettek
. 12. szama,
tajékoztatasi
tablazatok,
jelenléti iv a
kézmeghallgat

ason

érintettek

szama,

tajékoztatasi
tablazatok,
jelenléti iv a
kézmeghallgat

ason

id6skoruak

szama

felettiek

széma)

human:
onkormanyzat
dolgozdja
technikai:
szamitogép,
internetes
kapcsolat,
honlap,
hirdet6tabla

human:
onkormanyzat
dolgozodja
technikai:
szamitogép,
internetes
kapcsolat,
honlap,
hirdetétabla

human:
polgarmesteri
hivatal
dolgozdja,
csaladgondoz
0, rendlrség
technikai:
szamitogép,
nyomtato,
fénymasolo

Folyamatos | Nem relevans
egylittmiikd
dés a
Munkatigyi
Kozponttal,
hivatallal.
megfeleld
technikai
felszerelés,
allashirdeté
sek

Folyamatos | Nem relevans
egylittm{iko
dés a
Munkatigyi
Kozponttal,
hivatallal.
megfeleld
technikai
felszerelés,
allashirdeté
sek

Folyamatos | Nem relevans
an
fenntartand

0
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Akadalymente | Intézmények A teleptilés | Palyazati Orszagos palyazat kiirastol | Polgarmeste | 2024 | Komplex human: palyazati Nem relevans
sités részben kozintézményei | figyelés, Fogyatékossag fliggben, az |1, jegyz6 . 12.| akadalymentes | polgarmesteri | lehet6ségek
akadalymentesit | (6voda, iskola, | palyazat tgyi Program 6nkormanyzat, 16. |itett épiiletek | hivatal folyamatos
ettek. polgarmesteri | benyujtasa (2015-2025) | forrast biztosit az (hétf | szama. dolgozoja, figyelése, és
hivatal, onerd nem akadalymentes 6) Palyazatot palyazat
konyvtar, 1évén. Az kornyezet kiird benyujtasa
nyugdijas klub,  6nkormanyzat megteremtésére. szervezetek,
Mivelddési haz) arra torekszik, térségi
nem hogy a mozgaskorlato
megfelelden kozintézménye zotti szervezet
akadalymentesit |kben a teljes és a vakok
ett. akadalymentesi egyesiilete
tés pénziigyi:
megtorténjen. onkormanyzat
i Onero,
palyazati
tamogatas
technikai:
szamitogeép,
nyomtato,
fénymasolo
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3. Megvalésitas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikodsé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kévetGen biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmddra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylttmikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittm(kodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazdasaban,
0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkoénnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenl&ségi problémadinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan valaszold
intézkedések megfogalmazdsa, 6sszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdsa

-a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa



-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, dokumentaldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott terlleten kit(izott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i
egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)

beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi Férum szamara.

Romadk/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- 5o s
y . egyenlGségével
egyenldségével .
foglalkozo
munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-

NGk esély-

egyenldségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legaldbb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Uj HEP elfogaddsa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban Ulésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai kozdl.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepllés polgarmestere,

e ateleplilés/kdzos dnkormanyzatok jegyzéie,

e helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

e  beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd 6nkormdnyzati bizottsagok képviseldi,

e helyi/térségirelevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

e meghatarozd helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,

e 2000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviselGi,

e helyijelz6rendszeri felelGs,

e atelepilésen mkods - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhdazak
képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtasdért felelés intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepllés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e  egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

e atelepilés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl&ségi mentor,

e tankerileti kozpont képviseldje,

e  kornyezd telepilések dnkormdnyzati szerepldi,
e  jardsi jelz6rendszeri tandcsado,

e  egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolédd

szervezeti egységeinek képviselGi, térségi felzarkozasi programok képviselGi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel&z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tdrsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasdért az 6nkormdnyzat részérdl a polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylttmdkodik a HEP Forum vezetgjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevonasaval
és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormadnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé bandasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl
intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetGi

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségilk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.
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- Az onkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténéd maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabadly altal el6irt feladat-megosztas, egylittm(kodési kotelezettség
alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 3ll6 szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

77

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat soran
kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozzda a kitlizott célok
megvaldsitdsahoz.

Az egyenld banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Borsosberény kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvet&en Borsosberény Kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 120/2022.(XIl.16.) szdmU hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel§ testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

A kételez6 tdbldk és az Gsszefoglald IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kételezd eleme!

Borsosberény, 2022. december 16.
Molnarné Gere Rita
polgarmester
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



